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 أثخ التعميم الخقسي عمى تشظيم العسل الجساعي بين الطلاب
 من طمبة الجامعة" عيشة"دراسة ميجانية عمى 

 د/ حدشاء حدن عبجالله حدن
 بجشاكميذ -السعيج العالي لمعمهم الإداريةمجرس ب

 
 ممخص الجراسة:

ييجف البحث إلى تحجيج أثخ التعميع الخقسي عمى تشطيع العسل الجساعي بيغ الصلاب 
وفيع العػامل التي تؤثخ في فعالية التعاون الخقسي، وذلظ بيجف تحديغ مخخجات 
التعمع التعاوني في البيئات التعميسية الخقسية.؛ حيث تع اختيار السعيج العالي لمعمػم 
الإدارية بجشاكميذ لإجخاء الجراسة السيجانية وىحا بالاعتساد عمى السشيج السدح بالعيشة 

ان كأداة لمجراسة، وتع تػزيع استبيان الكتخوني عمى شلاب فخقة والاستعانة بالاستبي
استسارة استبيان مغ الصلاب، وتع  767السدتػػ الخابع بالسعيج، وقج تع الإجابة عمى 

أضيخت الشتائج أن  ، ومغ أبخز الشتائج: SPSSتحميل البيانات باستخجام بخنامج 
ات التعاون بجرجات متفاوتة، مع الصمبة يدتخجمػن السشرات التعميسية الخقسية وأدو 

، وأن ىحه الأدوات ساعجت جدئيًا في تحديغ التعاون، Google Workspace تفػق 
تػزيع السيام، والإنتاجية الأكاديسية، مع تقجيخ أكبخ مغ قبل الإناث. كسا أضيخت 
الشتائج أن الخبخة الدابقة في العسل الجساعي الخقسي تعدز فاعمية استخجام ىحه 

ت وتقمل التحجيات، بيشسا تبقى بعس السذكلات مثل ضعف الإنتخنت والتشديق الأدوا
الدمشي شائعة. ويؤكج ذلظ أىسية التجريب والخبخة العسمية لتعطيع استفادة الصمبة مغ 

 .التعميع الخقسي
 الكمسات السفتاحية:

 .عةالتعميع الخقسي، العسل الجساعي، التعمع التعاوني، التعاون الخقسي، شمبة الجام
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The Impact of Digital Education on the Organization of 

Group Work Among Students 

A Field Study on a Sample of University Students" 

Dr. Hasnaa Hassan Abdullah Hassan 

 

Abstract: 
The present study aims to examine the impact of digital education on 

the organization of group work among students and to identify the 

factors influencing the effectiveness of digital collaboration, with the 

objective of enhancing collaborative learning outcomes within digital 

learning environments. The field study was conducted at the Higher 

Institute of Administrative Sciences in Gnackles, employing a survey 

methodology with a sample, using a structured questionnaire as the 

primary data collection instrument. An online questionnaire was 

distributed to fourth-year students, yielding 267 valid responses. The 

collected data were subsequently analyzed using SPSS. 

The findings reveal that students utilize digital learning platforms and 

online collaboration tools to varying extents, with Google Workspace 

emerging as the most frequently used. These tools contributed, to a 

certain degree, to improvements in collaboration, task distribution, 

and academic productivity, with female students demonstrating higher 

appreciation of their benefits. Furthermore, prior experience with 

digital group work was found to enhance the effective utilization of 

these tools and mitigate associated challenges. Nevertheless, some 

issues, such as limited internet connectivity and difficulties in time 

coordination, persist. These results underscore the importance of 

providing targeted training and fostering practical experience to 

maximize students’ engagement and learning outcomes in digital 

education contexts. 

Keywords: 

Digital education, group work, collaborative learning, digital 

collaboration, university students. 
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 السقجمة
شيج التعميع العالي خلال الدشػات الأخيخة تحػلات عسيقة ومتدارعة بفعل التصػر 
الستشامي في تكشػلػجيا السعمػمات والاترال، الأمخ الحؼ أدػ إلى بخوز التعميع 
الخقسي بػصفو نسػذجًا تعميسيًا معاصخًا أعاد صياغة أدوار كلٍّّ مغ الأستاذ والصالب، 

ات التعمع وأساليب التفاعل داخميا. فمع يعج التعميع الخقسي مجخد وسيمة وأعاد تشطيع بيئ
تقشية لشقل السحتػػ، بل أصبح إشارًا بيجاغػجيًا متكاملًا يقػم عمى التفاعل، والسذاركة 
الشذصة، وبشاء السعخفة برػرة تذاركية داخل بيئات افتخاضية متعجدة الأدوات 

 والػسائط.
طيع العسل الجساعي مغ أبخز السجالات التي تأثخت بالتحػل وفي ىحا الدياق، يُعجّ تش

الخقسي؛ إذ أضيخت الأدبيات التخبػية الحجيثة أن دمج السشرات الخقسية وأدوات 
التعاون الإلكتخوني يديع في تعديد التفاعل البشّاء بيغ الستعمسيغ، وتشسية ميارات 

التقميجؼ القائع عمى الحزػر التػاصل، والتخصيط، والتشطيع الحاتي مقارنة بالتعميع 
(. كسا Smith, 2023؛ Donelan & Kear, 2024, PP 438–445الػجاىي )

بيّشت دراسات حجيثة أن البيئات الخقسية التذاركية تػفخ قشػات اترال آنية وغيخ آنية، 
وتجعع إدارة السذاريع الجساعية وتتبع تقجم السيام، مسا يشعكذ إيجابًا عمى جػدة 

 Wardhani et al., 2024, PPاعي ومدتػػ الإبجاع لجػ الصلاب )الأداء الجس
أن فعالية العسل الجساعي الخقسي لا  Bach (2024, PP 6–9)(. ويؤكج 84–77

تختبط فقط بتػفخ الأدوات التقشية، بل تعتسج بجرجة كبيخة عمى وضػح الأدوار، وجػدة 
 سجسػعة.التفاعل السعخفي والاجتساعي، ومدتػػ التشطيع الجاخمي لم

ومغ جية أخخػ، تذيخ الأدبيات إلى أن نجاح العسل الجساعي في البيئات الخقسية 
يتصمب ترسيسًا تعميسيًا محكسًا يخاعي شبيعة السيام، وحجع الفخق، وآليات التقػيع 

(. كسا أن امتلاك Oyarzun et al., 2025, PP 12–18والإشخاف الأكاديسي )
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يع اتجاىات إيجابية نحػ التعاون الإلكتخوني، يُعجّ الصلاب لمسيارات الخقسية، وتبشّي
عاملًا حاسسًا في تحديغ جػدة التفاعل التذاركي داخل مؤسدات التعميع العالي 

(Mena-Guacas et al., 2024, PP 201–209 وفي السقابل، تبخز تحجيات .)
مدتػيات تشطيسية وتقشية قج تحجّ مغ فاعمية العسل الجساعي الخقسي، مغ بيشيا تبايغ 

الكفاءة التقشية بيغ الصلاب، وعجم تػازن السذاركة، وصعػبة ضبط الأدوار 
 ,Al-Jubouri؛ Rahman, 2022, PP 55–60والسدؤوليات داخل فخق العسل )

2024, PP 118–123 كسا يؤكج .)Hrastinski (2023, PP 58–63)  أن
ساعي والبعج السعخفي لزسان التفاعل الخقسي الفعّال يتصمب دمجًا واعيًا بيغ البعج الاجت

 تحقيق تعمع تعاوني عسيق، وليذ مجخد تػاصل سصحي عبخ الػسائط الإلكتخونية.
وتشبع أىسية ىحه الجراسة مغ سعييا إلى تقجيع تحميل ميجاني معسق لػاقع تشطيع العسل 
الجساعي في ضل التعميع الخقسي داخل الجامعة، بسا يديع في سج فجػة معخفية تتعمق 

ة تػضيف التحػل الخقسي ليذ فقط في تدييل الػصػل إلى السعخفة، بل في بكيفي
تصػيخ البشية التشطيسية لمتعمع التعاوني وتعديد كفاءتو. ومغ ثعّ، فإن نتائج ىحه الجراسة 
قج تقجم إشارًا عمسيًا وتػصيات عسمية تجعع صانعي القخار في مؤسدات التعميع العالي 

اعمية في تشطيع العسل الجساعي وتحقيق مخخجات تعمع نحػ بشاء بيئات رقسية أكثخ ف
 عالية الجػدة

 أولا: إشكالية البحث: 
عمى الخغع مغ الانتذار الػاسع لمتقشيات الخقسية في التعميع العالي، لا يدال أثخىا عمى 
تشطيع العسل الجساعي بيغ الصلاب غيخ محجد بجقة. فقج أضيخت الجراسات أن أدوات 

يع في تعديد التفاعل والتػاصل بيغ أعزاء الفخيق، وتسكيغ الصلاب التعمع الخقسي تد
-Mena؛ Wardhani et al., 2024, PP 77–84مغ إدارة السيام بسخونة أكبخ )

Guacas et al., 2024, PP 201–209 إلا أن الصلاب يػاجيػن تحجيات .)
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يع الأدوار، واضحة تعيق فعالية التعاون، مثل تفاوت السيارات الخقسية، وصعػبة تػز 
 ,Rahman, 2022وعجم تػازن السذاركة، وضعف السداءلة الجساعية داخل الفخق )

PP 55–60 ؛Al-Jubouri, 2024, PP 118–123.) 
وقج أفخز التحػل الستدارع نحػ التعميع الخقسي واقعًا تعميسيًا ججيجًا أعاد تذكيل أنساط 

ما تذيخ إليو الأدبيات الحجيثة مغ  التفاعل وأساليب التعمع داخل البيئة الجامعية. ورغع
أن السشرات الخقسية وأدوات التعاون الإلكتخوني يسكغ أن تعدز التعمع التذاركي وتخفع 

(، إلا Donelan & Kear, 2024, PP 438–445مدتػػ التفاعل بيغ الصلاب )
أن ىحا الصخح لا يحدع الججل حػل شبيعة الأثخ الفعمي لمتعميع الخقسي في تشطيع 

 سل الجساعي بػصفو عسمية مخكبة تتجاوز مجخد إتاحة أدوات التػاصل.الع
أن جػدة التعاون في البيئات الخقسية تختبط  Bach (2024, PP 6–9)فقج بيّغ 

بعػامل تشطيسية ومعخفية واجتساعية، مثل وضػح الأدوار، ومدتػػ الانخخاط، وأنساط 
إلى أن  Hrastinski (2023, PP 58–63)التفاعل بيغ أعزاء الفخيق. كسا أشار 

التفاعل الخقسي لا يزسغ تعمّسًا تعاونيًا عسيقًا ما لع يُجعّع بترسيع بيجاغػجي يجمج بيغ 
 Oyarzun et al. (2025, PPالبعج الاجتساعي والسعخفي. وفي الدياق ذاتو، تؤكج 

، أن فعالية العسل الجساعي الخقسي تعتسج عمى شبيعة السيام، وآليات التقييع (18–12
ومدتػػ الإشخاف الأكاديسي، ما يعشي أن البيئة الخقسية قج تعدز التشطيع أو تُزعفو 

 تبعًا لكيفية تػضيفيا.
ومغ جية أخخػ، تذيخ الجراسات إلى استسخار تحجيات تشطيسية في الفخق الافتخاضية، 
مغ بيشيا ضعف السداءلة الجساعية، وتفاوت السذاركة، وصعػبة بشاء الثقة والتساسظ 

؛ Martin & Bolliger, 2023, PP 215–220خل السجسػعات الخقسية )دا
Schindler et al., 2022, PP 6–11 كسا يمفت .)Rahman (2022, PP 
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إلى أن التفاوت في السيارات  Al-Jubouri (2024, PP 118–123)و (60–55
 الخقسية بيغ الصلاب يعقج عسمية تػزيع الأدوار وإدارة السيام بذكل فعّال.

التالي تكسغ أىسية ىحه الإشكالية في أنيا لا تشطخ إلى التعميع الخقسي كستغيخ تقشي وب
فحدب، بل كستغيخ تشطيسي واجتساعي يعيج تذكيل بشية العسل التعاوني داخل 
الجامعة، ما يجعل الجراسة ضخورية لفيع العػامل التي تعدز أو تحجّ مغ فعالية العسل 

 عمع عالية الجػدة.الجساعي الخقسي وتحقيق مخخجات ت
 وبشاءً عمى ذلظ، تتحجد الإشكالية البحثية في التداؤل الخئيدي التالي:

إلى أؼ مجػ يديع التعميع الخقسي في تشطيع وإعادة تذكيل العسل الجساعي بيغ شمبة 
الجامعة بصخيقة تعدز فعاليتو وجػدتو، أم أنو يػلّج تحجيات تشطيسية تؤثخ في تػزيع 

 تشديق وتحسل السدؤولية الجساعية؟الأدوار ومدتػػ ال
 وتشبثق عغ ىحا الدؤال الخئيدي مجسػعة مغ التداؤلات الفخعية:

ما أنػاع الأدوات والسشرات الخقسية التي يدتخجميا الصلاب في تشطيع العسل  .1
 الجساعي، وما أكثخىا استخجامًا؟

الصلاب، إلى أؼ مجػ يداىع التعميع الخقسي في تحديغ تشطيع العسل الجساعي بيغ  .7
 بسا في ذلظ تػزيع السيام وزيادة الإنتاجية والتفاعل بيغ الأعزاء؟

ما ىي التحجيات والرعػبات التي يػاجييا الصلاب عشج استخجام أدوات التعميع  .3
 الخقسي في العسل الجساعي؟

 كيف يكيع الصلاب تجخبة التعاون الخقسي مقارنة بالتعاون التقميجؼ وجيًا لػجو؟ .4
تي يقجميا الصلاب لتحديغ استخجام أدوات التعميع الخقسي في تشطيع ما السقتخحات ال .5

 العسل الجساعي؟
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 ىجف البحث:
 :اليجف الخئيدي

ييجف البحث إلى تحجيج أثخ التعميع الخقسي عمى تشطيع العسل الجساعي بيغ الصلاب 
وفيع العػامل التي تؤثخ في فعالية التعاون الخقسي، وذلظ بيجف تحديغ مخخجات 

 .مع التعاوني في البيئات التعميسية الخقسيةالتع
 :الأىجاف الفخعية

 :انصلاقًا مغ مذكمة البحث وأسئمتو الفخعية، يتفخع اليجف الخئيدي إلى الأىجاف التالية
تحجيج أنػاع الأدوات والسشرات الخقسية التي يدتخجميا الصلاب في تشطيع العسل  .1

 .الجساعي، وتحجيج أكثخىا استخجامًا
مداىسة التعميع الخقسي في تحديغ تشطيع العسل الجساعي بيغ الصلاب،  قياس مجػ .7

 .بسا يذسل تػزيع السيام وزيادة الإنتاجية وتعديد التفاعل بيغ أعزاء الفخيق
التعخف عمى التحجيات والرعػبات التي تػاجو الصلاب عشج استخجام أدوات التعميع  .3

 .الخقسي في العسل الجساعي
 تعاون الخقسي مقارنة بالتعاون التقميجؼ وجيًا لػجو.تقييع تجخبة الصلاب لم .4
التعخف عمى مقتخحات الصلاب لتصػيخ أدوات ومشرات التعميع الخقسي وتحديغ  .5

 تجخبة العسل الجساعي عبخ الإنتخنت.
 ثانيًا: أىسية البحث وفائجتو:

 أولًا: الأىسية الأكاديسية:
في تػسيع السعخفة العمسية  يكتدب ىحا البحث أىسيتو الأكاديسية مغ خلال إسيامو

 :حػل أثخ التعميع الخقسي عمى تشطيع العسل الجساعي بيغ الصلاب. إذ يداىع في
تقجيع بيانات حجيثة ومػثقة حػل استخجام الصلاب للأدوات الخقسية في العسل  .1

 .الجساعي، وأنساط تفاعميع عبخ السشرات التعميسية



 د/ حدشاء حدن عبجالله حدن 
 

 

 01 مجمة بحهث كمية الآداب  

لخقسي، بسا يذسل تػزيع السيام، التفاعل تحميل العػامل السؤثخة في فعالية التعاون ا .7
بيغ الأعزاء، والإنتاجية، وىػ ما يديع في إثخاء الجراسات الأكاديسية الستعمقة بالتعمع 

 .التعاوني والتكشػلػجيا التعميسية
تدميط الزػء عمى التحجيات والرعػبات التي يػاجييا الصلاب عشج استخجام  .3

حػث السدتقبمية في مجال تصػيخ أدوات ومشرات التعميع الخقسي، مسا يفتح آفاقًا لمب
 .التعمع الإلكتخوني

 ثانياً: الأىسية العسمية:
تتسثل الأىسية العسمية ليحا البحث في قجرتو عمى تقجيع تػصيات عسمية لتحديغ تجخبة 

 :العسل الجساعي عبخ التعميع الخقسي، مغ خلال
تخجام السشرات والأدوات تػجيو الجامعات والسؤسدات التعميسية نحػ اختيار واس .1

 .الخقسية الأكثخ فاعمية في تشطيع العسل الجساعي
تصػيخ استخاتيجيات تجريبية لتعديد ميارات الصلاب في استخجام أدوات التعاون  .7

 .الخقسي، وبالتالي رفع جػدة التعمع التعاوني
 تحديغ مخخجات التعمع والانتاجية الأكاديسية مغ خلال تعديد التفاعل والتػاصل .3

 .الفعّال بيغ أعزاء الفخيق أثشاء إنجاز السذاريع الجساعية
تقجيع رؤػ عسمية لترسيع بيئات تعمع رقسية أكثخ تػافقًا مع احتياجات الصلاب  .4

 وأىجاف السشاىج التعميسية.
 :ثانيُا: الإطار الشظخي 
 :أولًا: مفاهيم الجراسة

 التعميم الخقسي وتطهره في الدياق التعميسي السعاصخ.1
عميع الخقسي ىػ استخجام التقشيات الحجيثة وأدوات التعمع الإلكتخوني في العسمية الت

التعميسية، بسا يذسل السشرات التعميسية وأدوات التعاون الدحابي، بيجف تعديد التعمع 
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(. ويعدز التعميع الخقسي 7273؛ السمػاني، Al-Saadi, 2024الحاتي والتعاوني )
؛ Smith, 2023لسذكلات، والتعاون بيغ الصلاب )ميارات التفكيخ الشقجؼ، وحل ا

 (.7277خمف الله، 
قياس التعميع الخقسي يتع مغ خلال مجػ استخجام الصالب لمسشرات  :السفيهم الإجخائي

 Googleالخقسية وأدوات التعاون عبخ الإنتخنت في تشطيع العسل الجساعي، مثل 
Classroom ،Moodle ،Teamsو ،Google Driveة إلى تكخار ، بالإضاف

 الاستخجام ومجة الجمدات التعميسية الخقسية.
 :العسل الجساعي في التعميم: السفيهم والأىسية.2

العسل الجساعي ىػ جيج مشدق يقػم بو مجسػعة مغ الأفخاد لتحقيق أىجاف مذتخكة، 
 Wardhani etويتصمب التعاون، تػزيع السيام، والتػاصل السدتسخ بيغ الأعزاء )

al., 2024) الجراسات العخبية تذيخ إلى أن تشطيع العسل الجساعي يذسل تحجيج .
 (.7273الأدوار ومتابعة التقجم وتقييع الأداء )السمػاني، 

 :السفيهم الإجخائي
قياس تشطيع العسل الجساعي يتع مغ خلال تقييع تػزيع السيام بيغ أعزاء الفخيق، 

حقيق الأىجاف الجساعية باستخجام مدتػػ التعاون والتفاعل، متابعة إنجاز السيام، وت
 استبيان قياسي يزع أسئمة مغمقة وندبة التفاعل في الاجتساعات الخقسية.

 تأثيخ التعميم الخقسي عمى تشظيم العسل الجساعي .3
تحديغ التػاصل والتفاعل بيغ  :تذيخ الجراسات إلى أن التعميع الخقسي يديع في

 ػزيع السيام ومتابعتيا، تدييل ت.(Al-Jubouri, 2024) أعزاء الفخيق
(Wardhani et al., 2024). أيزًا زيادة الإنتاجية وجػدة السخخجات الأكاديسية ،

(Rahman, 2022 ،7277؛ خمف الله) 
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تقييع الصلاب لسجػ سيػلة تػزيع السيام، جػدة التعاون، ىه  :السفيهم الإجخائي
نقاط  4اس ليكخت مغ الإنتاجية الجساعية، وتحديغ الأداء الأكاديسي باستخجام مكي

 )مثلًا: لا يداعج، قميل، متػسط، كبيخ(.
 خلاصة الإطار الشظخي:

يُطيخ الإشار الشطخؼ أن التعميع الخقسي يديع بذكل كبيخ في تشطيع العسل الجساعي 
بيغ الصلاب، مغ خلال تػفيخ بيئات تفاعمية وأدوات تعاون متقجمة تعدز التفاعل، 

نتاجية الجساعية. ومع ذلظ، ىشاك تحجيات تتعمق تديل تػزيع السيام، وتجعع الإ
بالكفاءة الخقسية، تػزيع الأدوار، والتػاصل، مسا يدتجعي ترسيع استخاتيجيات تعميسية 

 .مجروسة لتجاوز ىحه العكبات وتحقيق أقرى استفادة مغ التعميع الخقسي
 أدوات التعميم الخقسي

 :تذسل أدوات التعميع الخقسي
 (Moodle)  ،Blackboard ،Google Classroom مشرات التعمع الخقسي .1
 (.Google Drive ،Teams ،Slack Trelloأدوات التعاون الدحابي )  .7
 (.Zoom ،Teamsأدوات الاترال الافتخاضي ) .3

 ثانيًا: الشظخية السدتخجمة في البحث:
 Collaborative Learning) يعتسج ىحا البحث عمى نطخية التعمع التعاوني

Theory) أساسية لتفديخ أثخ التعميع الخقسي عمى تشطيع العسل الجساعي بيغ  كشطخية
 .الصلاب

تقػم نطخية التعمع التعاوني عمى أن التعمع الأكثخ فعالية يحجث عشجما يعسل     
الصلاب ضسغ مجسػعات صغيخة لتحقيق أىجاف تعميسية مذتخكة. وتذسل ىحه الشطخية 

عزاء، حل السذكلات بذكل جساعي، مبادغ رئيدية مثل: تبادل السعخفة بيغ الأ
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 ,Johnsonتعديد التفكيخ الشقجؼ، وتصػيخ ميارات التػاصل والتفاعل الاجتساعي )
Johnson & Smith, 2023.) 

في سياق التعميع الخقسي، تػفخ السشرات الخقسية وأدوات التعاون عبخ الإنتخنت و   
أكثخ فعالية ومخونة، حيث  بيئة يسكغ مغ خلاليا تصبيق مبادغ التعمع التعاوني بذكل

تدسح لمصلاب بالتفاعل السدتسخ، تبادل السعمػمات والسػارد، وتػزيع السيام بصخيقة 
كسا أن الشطخية تؤكج عمى  .مشطسة، حتى عشج غياب المقاءات السباشخة وجيًا لػجو

أىسية تعديد التفاعل بيغ الصلاب، تػفيخ التغحية الخاجعة، وتذجيع السذاركة الشذصة، 
 Googleو  Moodleكميا عشاصخ تجعسيا أدوات التعميع الخقسي الحجيثة مثل و 

Classroom و Teams (Wardhani et al., 2024  ، Mena-Guacas et 
al., 2024)) 

 :تع اختيار نطخية التعمع التعاوني ليحا البحث لأنيا تبخيخ اختيار الشظخية: .3
 .ميع الخقسي عمى تشطيع العسل الجساعيتػفخ إشارًا نطخيًا واضحًا لكياس أثخ التع.1
تدسح بتحميل العػامل السؤثخة في فعالية التعاون الخقسي مثل تػزيع الأدوار، .7

 .التفاعل، ومذاركة السػارد
تجعع ترسيع استبيان البحث وأدوات جسع البيانات بذكل يعكذ السفاليع الأساسية .3

 .ي، تػزيع السيام(لمشطخية )التفاعل، التعاون، التفاعل الاجتساع
 الاستفادة من الشظخية في البحث: .4
 :باستخجام ىحه الشطخية، يسكغ لمبحث .1
 .تفديخ العلاقة بيغ استخجام أدوات التعميع الخقسي وفعالية تشطيع العسل الجساعي .7
 .تحجيج التحجيات والعػامل التي تعدز أو تعيق التعاون الخقسي بيغ الصلاب .3
تجخبة التعمع التعاوني الخقسي في السؤسدات  تقجيع تػصيات عسمية لتحديغ .4

 .التعميسية
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ترسيع استخاتيجيات تجعع التػازن بيغ الكفاءة الفخدية والجساعية ضسغ فخق العسل  .5
 (.Smith, 2023الخقسية )

 ثالثًا: الجراسات الدابقة:
ىجفت ىحه الجراسة إلى تحميل أثخ التعمع التعاوني  ( :2222دراسة خمف الله ) .1

تجيات الإلكتخونية في تعديد التعاون بيغ الصلاب. استخجمت السشيج شبو عبخ السش
شالبًا. واستشجت إلى مجخل التعمع الخقسي  62التجخيبي، وشبقت عمى عيشة مغ 

التفاعمي. وأضيخت الشتائج أن استخجام السشتجيات الإلكتخونية يؤدؼ إلى تحديغ 
 .ية داخل الفخق التفاعل، وتبادل السعخفة، وزيادة السدؤولية الفخد

بحثت ىحه الجراسة أثخ التعمع الشقال عمى التشطيع  ( :2223دراسة السمهاني ) .2
الحاتي والتعاون بيغ الصلاب في التعميع الجامعي. استخجمت السشيج الػصفي 

 شالبًا. واعتسجت عمى نطخية التعمع الحاتي 182التحميمي، واستبانة مصبّقة عمى 
Self-Regulated Learning. ضيخت الشتائج أن التعمع الشقال يعدز قجرة الصلاب وأ

عمى تشطيع مياميع، وتحديغ التػاصل بيغ أفخاد السجسػعات، مسا يشعكذ عمى فعالية 
 .التعاون 

ىجفت الجراسة إلى التحقق مغ فاعمية (: 2223أبه حجاج، أحسج زيشيم محمد ) .3
ة لجػ شلاب السخحمة التعمع التذاركي الإلكتخوني في تشسية ميارات القخاءة الجيخي

الإعجادية. اعتسجت السشيج التجخيبي بترسيع السجسػعتيغ التجخيبية والزابصة، 
وأضيخت الشتائج وجػد فخوق دالة إحرائيًا لرالح السجسػعة التجخيبية، مسا يؤكج 

 فاعمية التعمع التذاركي الإلكتخوني في تحديغ ميارات القخاءة الجيخية.
ىجفت الجراسة إلى تشسية ميارات الإدارة (: 2224القخوم، رأفت خالج جسيل ) .4

الإلكتخونية لجػ مجيخؼ السجارس الثانػية في الأردن مغ خلال تصػيخ بيئة تجريب 
تذاركية قائسة عمى التصبيقات التفاعمية. استخجم الباحث السشيجيغ الػصفي والتجخيبي 
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إحرائيًا لرالح  مجيخًا. وأضيخت الشتائج وجػد فخوق دالة 66عمى عيشة مكػنة مغ 
التصبيق البعجؼ، مع تفػق البيئة التجريبية القائسة عمى التصبيقات التفاعمية في 

 الجانبيغ السعخفي والأدائي.
ىجفت الجراسة إلى الكذف عغ فاعمية التعميع (: 2223الزمعان، محمد بن صلال ) .5

عزاء الخقسي في تحديغ ميارات التجريذ وتصػيخ محتػػ الػسائط الستعجدة لجػ أ 
ىيئة التجريذ بجامعة الحجود الذسالية. اعتسجت السشيج شبو التجخيبي عمى عيشة مغ 

عزػ ىيئة تجريذ. وأضيخت الشتائج تحدشًا ممحػضًا في ميارات التجريذ  117
واستخجام التقشيات الخقسية في الكياس البعجؼ، مع التأكيج عمى أىسية التجريب السدتسخ 

 والجعع الفشي.
ىجفت الجراسة إلى الكذف عغ أثخ  (:2223حسجي عاطف. )محسهد، عاطف  .6

استخاتيجيتي التعمع الإلكتخوني )مجسػعات العسل الإلكتخونية والتعمع السػجو ذاتيًا( في 
تشسية الأداء السيارؼ في مادة الحاسب الآلي لجػ شلاب الرف الثاني الثانػؼ. 

شالبًا وشالبة.  62ة مغ اعتسجت الجراسة السشيجيغ الػصفي وشبو التجخيبي عمى عيش
وأضيخت الشتائج وجػد فخوق دالة إحرائيًا لرالح استخاتيجية مجسػعات العسل 
الإلكتخونية في تشسية الأداء السيارؼ، مع التأكيج عمى أىسية تجريب السعمسيغ عمى 

 تػضيف تقشيات التعمع الإلكتخوني.
الكذف عغ أثخ  ىجفت الجراسة إلى (:2221الستعاني، عابج ميجي عبيجالله. ) .7

اختلاف أنساط التفاعل في بيئة التعمع الإلكتخوني )الستدامغ وغيخ الستدامغ( في تشسية 
ميارات استخجام الحاسب الآلي لجػ شلاب الرف الأول الثانػؼ. اعتسجت السشيج 

سػا إلى  62الػصفي التحميمي والترسيع شبو التجخيبي عمى عيشة مغ  شالبًا قُدِّ
غ. وأضيخت الشتائج وجػد فخوق دالة إحرائيًا في تشسية ميارات مجسػعتيغ تجخيبيتي

 الحاسب الآلي تعدػ لاختلاف نسط التفاعل في بيئة التعمع الإلكتخوني.
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ىجفت الجراسة إلى التعخف عمى اتجاىات  (:2222بشى صخخ، رائجة طايل حسج. ) .8
ية بالبادية معمسي العمػم نحػ استخجام أسمػب التعمع التعاوني في السجارس الحكػم

الذسالية الغخبية. اعتسجت السشيج الػصفي التحميمي باستخجام استبانة شبقت عمى 
معمسًا. أضيخت الشتائج أن اتجاىات السعمسيغ كانت متػسصة، مع عجم  43عيشة مغ 

وجػد فخوق دالة إحرائيًا تعدػ لستغيخؼ الجشذ وسشػات الخبخة، في حيغ وُججت 
سي لرالح حسمة البكالػريػس فأقل، وأوصت الجراسة فخوق دالة تعدػ لمسؤىل العم

 بتكثيف الجورات التجريبية في التعمع التعاوني لسعمسي العمػم.
( إلى تحميل 7274ىجفت دراسة الجبػرؼ ): Al-Jubouri (2024) دراسة  .9

التحجيات التي تػاجو فخق العسل التعاوني في بيئات التعمع الخقسي داخل التعميع 
ت الجراسة السشيج الػصفي التحميمي، واعتسجت عمى استبانة مصبّقة العالي. استخجم

شلاب جامعييغ. وتدتشج الجراسة إلى مبادغ نطخية التعمع  712عمى عيشة مكػّنة مغ 
التعاوني لفيع كيفية تأثيخ الأدوات الخقسية عمى التفاعل الجساعي. وأضيخت الشتائج 

تقشية بيغ الصلاب وضعف التشديق في وجػد صعػبات بارزة تتعمق بتفاوت السيارات ال
السيام، إضافة إلى انخفاض الالتدام في البيئات غيخ الستدامشة، مسا يؤثخ سمبًا في 

 .فعالية الأداء الجساعي
ىجفت ىحه الجراسة إلى فحز : Hernández & Rubio (2023) دراسة  .12

الجامعي.  دور الأدوات الدحابية في تحديغ أداء السجسػعات الصلابية في التعميع
 Google اتبعت مشيجًا شبو تجخيبي، واستخجم الباحثان أدوات سحابية مختمفة مثل

Drive وTeams شالبًا. واستشجت الجراسة إلى نطخية  95، وشبقاىا عمى عيشة مغ
وأشارت  .Technology-Enhanced Learning التعمع السعتسج عمى التكشػلػجيا

حابية يديع بػضػح في تحديغ تقديع العسل، الشتائج إلى أن استخجام الأدوات الد
 .وزيادة إنتاجية السجسػعات، وتعديد تػاصل الأعزاء مقارنة بالأساليب التقميجية
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( قياس مجػ فعالية 7277استيجفت دراسة كيع ): Kim (2022) دراسة  .11
البيئات الخقسية التعاونية في تحديغ تشديق السيام الجساعية بيغ الصلاب. اعتسجت 

سشيج التجخيبي، مغ خلال مقارنة مجسػعتيغ، إحجاىسا تعسل عبخ بيئة رقسية عمى ال
شالبًا جامعيًا. وتقػم  172تعاونية، وأخخػ باستخجام الصخيقة التقميجية. وشسمت العيشة 

الجراسة عمى نطخية التعمع الاجتساعي لبانجورا فيسا يخز التفاعل السعخفي والدمػكي. 
الحيغ عسمػا في بيئة رقسية استصاعػا تشديق مياميع  وخمرت الشتائج إلى أن الصلاب

 .بكفاءة أعمى، بذخط امتلاكيع ميارات رقسية مشاسبة
ىجفت ىحه الجراسة إلى تحميل :  Mena-Guacas et al. (2024) دراسة  .12

مػاقف الصلاب ومياراتيع الخقسية ومجػ تأثيخىا في جػدة التعاون والعسل الجساعي في 
تسج الباحثػن السشيج الػصفي الكسي، واستخجمػا استبانة مصبّقة التعميع العالي. واع

 شالبًا. وتدتشج الجراسة إلى نطخية الكفاءة الحاتية الخقسية 472عمى عيشة كبيخة بمغت 
Digital Self-Efficacy.  وأضيخت الشتائج أن السيارات الخقسية والاتجاىات

حجدات السؤثخة في فعالية تشطيع العسل الإيجابية نحػ التعمع التعاوني تعجّان مغ أىع الس
 .الجساعي وجػدة نتائجو

( عمى تحجيج 7277ركدت دراسة رحسغ ): Rahman (2022) دراسة  .13
العػائق التي تعيق فعالية العسل الجساعي الخقسي بيغ شلاب الجامعات. استخجمت 

شالبًا.  168الجراسة السشيج الػصفي، وأداة الاستبانة، وشبّقت عمى عيشة مكػّنة مغ 
 .(TAM) وتعتسج الجراسة عمى الإشار الشطخؼ السختبط بشسػذج قبػل التكشػلػجيا

وأضيخت الشتائج أن ضعف الإنتخنت، وعجم وضػح السيام، وتفاوت الخبخات التقشية 
 .تذكل أىع العػائق التي تؤثخ سمبًا عمى جػدة التعاون الخقسي

( مقارنة تأثيخ 7273استيجفت دراسة سسيث ): Smith (2023) دراسة  .14
التقشيات الخقسية عمى التعاون الصلابي مقابل الأساليب التقميجية. اعتسجت الجراسة 
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السشيج السختمط )الكسي والكيفي(، مغ خلال استبانة ومقابلات نرف مييكمة، عمى 
 Digital شالبًا. واستشجت إلى نطخية الاترال الخقسي 152عيشة مغ 

Communication Theory.  الشتائج أن البيئة الخقسية تػفخ فخصًا وأضيخت
لمتػاصل الدخيع وزيادة السذاركة الفخدية، لكشيا تقمل مغ التفاعل الػجاىي السباشخ 

 .الحؼ يجعع الاندجام الاجتساعي داخل السجسػعات
ىجفت ىحه الجراسة إلى تقييع فاعمية :  Wardhani et al. (2024) دراسة  .15

ات الخقسية وتأثيخىا عمى الإبجاع والسيارات التعاونية نساذج التعمع التعاوني في البيئ
شالبًا  92لجػ الصلاب. اعتسجت السشيج التجخيبي، وشبقت عمى عيشة مكػّنة مغ 

جامعيًا. وتدتشج الجراسة إلى نطخية التعمع البشائي. وأضيخت الشتائج أن دمج الشساذج 
ة الصلاب، ورفع مدتػػ التعاونية الخقسية أدػ إلى تحديغ الإبجاع، وزيادة دافعي

 التعاون داخل السجسػعات مقارنة بالصخق التقميجية.
 أولًا: مشاقذة الجراسات الدابقة:

تكذف الجراسات الدابقة الأجشبية والعخبية مجتسعة عغ اىتسام متدايج بجور التعميع 
الخقسي في تحديغ التعاون وتشطيع العسل الجساعي بيغ الصلاب. وقج ركدت ىحه 

 :عمى عجة محاور رئيدة، يسكغ مشاقذتيا عمى الشحػ الآتي الجراسات
 اتفق عجد مغ الجراسات مثل دراسةاستخجام الأدوات والسشرات الخقسية:  .1

Hernández وRubio (2023) ودراسة Al-Saadi (2024)  عمى أن الأدوات
، Teams ،Google Drive مثل—والسشرات الخقسية الدحابية والتعاونية

Zoom—ورًا ميسًا في تدييل التػاصل وتشديق السيام بيغ الصلاب. ومع تمعب د
ذلظ، ركدت بعس الجراسات عمى أدوات محجدة دون تحميل شامل لتشػع الاستخجامات 

 .بيغ الصلاب أو تفزيلاتيع
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 Kim أضيخت دراسات مثلأثخ التعميم الخقسي عمى تشظيم العسل الجساعي:  .2
البيئات الخقسية تداىع في زيادة كفاءة  ( أن7274وآخخيغ ) Wardhaniو (2022)

تػزيع السيام والتشديق وتحديغ الإبجاع داخل فخق العسل. ومع ذلظ، تخكد معطع ىحه 
الجراسات عمى جانب واحج مغ جػانب التشطيع مثل التشديق أو الإنتاجية، بيشسا تفتقخ 

 .نتاجية(الإ –التفاعل  –تػزيع السيام  –إلى تحميل متكامل يجسع بيغ )التػاصل 
 Al-Jubouriو Rahman (2022) بيشت دراساتالتحجيات والرعهبات:  .3

وجػد تحجيات تعيق فعالية العسل الجساعي الخقسي، أبخزىا: ضعف البشية  (2024)
التقشية، تفاوت السيارات الخقسية، ضعف الالتدام، وصعػبة التػاصل غيخ المفطي. 

لاقة بيغ التحجيات ومدتػػ فعالية ورغع ذلظ، لع تجرس معطع ىحه الجراسات الع
 .التشطيع بذكل مشيجي

 Smith (2023) أبخزت دراسات مثلالسقارنة بين التعاون الخقسي والتقميجي:  .4
الاختلافات بيغ التعاون الػجاىي والخقسي، حيث يسيل التعاون الخقسي إلى تعديد 

لظ، لع تخبط ىحه الإنتاجية لكشو قج يقمل مغ التفاعل الاجتساعي السباشخ. ومع ذ
 .الجراسات ىحه الفخوق بأثخىا عمى تشطيع العسل الجساعي بذكل مباشخ

عمى الخغع مغ مداىسة الجراسات العخبية مثل خمف الله الجراسات العخبية:  .5
(، إلا أن معطسيا يخكد عمى التعمع التعاوني بذكل عام، 7273( والسمػاني )7277)

الدياقات الخقسية برػرة متخررة، مسا يذيخ وليذ عمى تشطيع العسل الجساعي في 
 .إلى نقز في الجراسات العخبية التي تعالج ىحا السػضػع بذكل شامل

مغ خلال تحميل الجراسات الدابقة، يسكغ : (Gap Analysis) ثانيًا: الفجهة البحثية
 :تحجيج الفجػات الآتية

الخقسي وتشطيع العسل  نقز الجراسات التي تخبط بذكل مباشخ بيغ استخجام التعميع .1
 :الجساعي بأبعاده السختمفة، مثل
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 تػزيع السيام، التػاصل، التشديق، التفاعل، الإنتاجية
محجودية الجراسات العخبية الستخررة: أغمب الجراسات العخبية تشاولت التعمع  .7

الخقسي أو التعاوني بذكل واسع، بيشسا قلّ التخكيد عمى تشطيع العسل الجساعي في 
اقات الخقسية الجامعية، مسا يجعل السػضػع بحاجة إلى دراسة ميجانية عخبية الدي

 .حجيثة
عجم دراسة العلاقة بيغ التحجيات التقشية والتشطيسية وبيغ فعالية العسل الجساعي:  .3

مع أن الجراسات رصجت التحجيات، إلا أنيا لع تخبصيا بذكل مشيجي بفعالية التشطيع 
 .داخل فخق العسل

الجراسات التي تجمج بيغ تقييع أدوات التعميع الخقسي وتجارب الصلاب الحاتية  غياب .4
في التعاون : معطع الجراسات تخكد عمى الأدوات أو عمى الدمػك التعاوني، ولكغ 
قميل مشيا يجمج بيغ الأدوات الخقسية وتجخبة الصالب في تشطيع العسل الجساعي كعسمية 

 .متكاممة
ػر نطخؼ يخبط بيغ بيئة التعمع الخقسي وتشطيع العسل الحاجة إلى تقجيع تر .5

الجساعي: لع تقجم معطع الجراسات إشارًا نطخيًا مػحجًا يفدخ آليات تأثيخ التعميع الخقسي 
 .عمى تشطيع العسل الجساعي

 Theoretical Framework / Conceptual)  ثالثًا: الشسهذج الترهري السقتخح
Framework)ػات البحثية والجراسات الدابقة، يسكغ صياغة : استشادًا إلى الفج

 :نسػذج ترػرؼ يػضح العلاقة بيغ الستغيخات كسا يمي
استخجام التعميع الخقسي،  ::(Independent Variable) الستغيخ السدتقل

(، أما Moodle – Blackboard – Classroom) السشرات التعميسية :ويتزسغ
، (Teams – Google Drive – Zoom – Slack – Trello) أدوات التعاون 

 ::(Dependent Variable) الستغيخ التابع ميارات الاستخجام الخقسي، وأما 
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تػزيع السيام، التشديق، التفاعل  :تشطيع العسل الجساعي بيغ الصلاب ويذسل
الستغيخات الهسيطة  والتػاصل، الاندجام داخل الفخيق، الإنتاجية الأكاديسية، واما 

(Mediating  Variables)::  ،التفاعل بيغ الصلاب، استخجام أدوات التعاون
 تػزيع السيام، وتحدغ الأداء الأكاديسي.

ضعف الإنتخنت، نقز السيارات التقشية، الغسػض في  :التحجيات والرعػبات مثل
السيام، ضعف الالتدام، الاتجاىات نحػ التعمع الخقسي، الاتجاه الإيجابي أو الدمبي، 

 تخجام الأدوات الخقسية.الجافعية نحػ اس
يؤثخ استخجام التعميع الخقسي )مشرات + أدوات +  :العلاقة العامة في الشسهذج

ميارات( في تشطيع العسل الجساعي )تػزيع السيام، التشديق، التفاعل، الإنتاجية(، 
مدتػػ التحجيات التقشية والتشطيسية، اتجاىات الصلاب نحػ  :وتتأثخ قػة ىحا التأثيخ بـ

 ميع الخقسي.التع
، مع الجساعي العسل تشطيع →التعميع الخقسي  :تسثيل مخترخ لمشسهذج الترهري 

 التحجيات + الاتجاىات نحػ التعميع الخقسي :تأثيخ مذخوط بـ
 السبحث الثاني: الإجخاءات السشيجية:

: اقترخت الجراسة عمى السعيج العالي الحجود السكانيةأولًا: حجود الجراسة ومجالاتيا: 
: تسثل جسيػر الحجود البذخيةمحافطة البحيخة.، أما  –عمػم الإدارية بجشاكميذ لم

: الحجود الدمشيةالجراسة في شلاب الفخقة الخابعة بالسعيج العالي لمعمػم الإدارية، وأما 
، حيث قامت الباحثة خلال ىحه الفتخة 7275شبقت ىحه الجراسة في شيخ أكتػبخ 

دوات الجراسة، وتصبيقيا ميجانيًا، وصػلًا إلى الانتياء مغ بجسع السادة العمسية، وإعجاد أ
 إعجاد البحث.

 Surveyاعتسجت الجراسة عمى مشيج السدح بالعيشة ) ثانيًا: مشيج الجراسة:
Method لجسع البيانات مغ عيشة مسثمة مغ الصلاب، بيجف استكذاف أثخ التعميع )
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ا السشيج مغ وصف الطػاىخ بجقة الخقسي عمى تشطيع العسل الجساعي بيشيع. يُسكّغ ىح
وتحميل العلاقات بيغ استخجام أدوات التعمع الخقسي وفعالية التعاون والعسل الجساعي، 

: تسثمت في البيانات السرادر الأولية وقج تع الاستشاد إلى نػعيغ مغ السرادر:
: شسمت يةالسرادر الثانه و السيجانية السجسعة مغ أفخاد العيشة باستخجام أداة الاستبانة.

 الكتب، الأبحاث، والجراسات الدابقة ذات العلاقة بسػضػع الجراسة.
تع استخجام استبيان إلكتخوني مرسع لكياس استخجام السشرات  أداة جسع البيانات:

الخقسية وأدوات التعاون الخقسي، بالإضافة إلى تقييع تجخبة الصلاب في العسل 
 .الجساعي

: تكػن مغ شلاب الفخقة الخابعة بالسعيج جتسع الجراسةثالثًا: مجتسع وعيشة الجراسة: م
( شالبة، مػزعيغ عمى بخنامجَي السحاسبة 825العالي لمعمػم الإدارية، وعجدىع الكمي )

 (.357( والإدارة )453)
( شالبة، تع تحجيجىا 767: تع اختيار عيشة عذػائية بديصة بمغ حجسيا )عيشة الجراسة

جع العيشة بشاءً عمى السجتسع الأصمي وىامر خصأ لاحتداب ح معادلة سيكيخانوفق 
5.% 

  :لحجع العيشة (Sekaran) معادلة سيكيخان
n = N  ÷)1+N(e)²)   ,   n=805 ÷(1+805(0.05)²) = 267 

 767 = = حجع العيشة السصمػب  ( n )  :حيث
( N )     825 == حجع السجتسع الإحرائي الكمي 

( e )         (95لمثقة  2.25ػح بو )مثال: = ىامر الخصأ السدس%. 
 خامدًا: أدوات جسع البيانات: استخجمت الباحثة أداتين رئيديتين:

 : لمكذف عغ شبيعة الطاىخة محل الجراسة.السلاحظة البديطة الاستطلاعية .1
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: تع تصػيخىا بشاءً عمى مخاجعة الأدبيات العمسية، تع استخجام استبيان الاستبانة .7
خجام السشرات الخقسية وأدوات التعاون الخقسي، بالإضافة إلكتخوني مرسع لكياس است

 إلى تقييع تجخبة الصلاب في العسل الجساعي، وتزسشت أربعة محاور رئيدية: 
o    البيانات الذخرية )الشػع، العسل الجساعي ضسغ مجسػعات دراسية أو مذاريع

 جساعية باستخجام أدوات رقسية(.
o ي.استخجام أدوات ومشرات التعميع الخقس 
o أثخ التعميع الخقسي عمى تشطيع العسل الجساعي. 
o  التحجيات والرعػبات. 
o السقارنة بيغ التعاون الخقسي والتقميجؼ. 
o السقتخحات والأسئمة السفتػحة. 

تع استخجام مكياس ليكخت الخساسي لكياس استجابات العيشة، لسا يتستع بو مغ سيػلة 
 ووضػح وتػازن في الجرجات.

 الاستبانة: التحقق من صجق وثبات
تع التحقق مغ صجق وثبات الأداة البحثية لزسان دقة البيانات وجػدتيا. فقج شسل 
التحقق صجق السحتػػ والبشاء عبخ مخاجعة البشػد مغ قبل خبخاء متخرريغ لمتأكج 
مغ تسثيميا السشيجي لمستغيخات وملاءمتيا الشطخية، وىػ ما يتػافق مع معاييخ تصػيخ 

 Juma’atة التي تذجد عمى الجسع بيغ أنػاع الرجق السختمفة )أدوات الكياس الحجيث
et al., 2025, pp. 5405–5409 كسا تع تقجيخ ثبات الأداة باستخجام معامل .)

( ما  ،(α ≥ 0.86كخونباخ ألفا للاتداق الجاخمي، حيث أضيخت الشتائج قيسًا مختفعة )
 .Juma’at et al., 2025, pيذيخ إلى مػثػقية عالية للأداة في قياس الستغيخات )
5406; Youssef et al., 2023, Art. 2168 وتعكذ ىحه الإجخاءات التدام .)
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الجراسة بالسعاييخ العمسية في ترسيع الأدوات الكياسية وضسان صحة واستشتاجات 
 الشتائج.

: استخجمت الإحراءات الػصفية، مثل الشدب السئػية طخق تحميل البيانات
 Regressionالجراسة عمى أسمػب تحميل الانحجار )والستػسصات، "اعتسجت 

Analysis ،لتقجيخ أثخ التعميع الخقسي عمى تشطيع العسل الجساعي بيغ الصلاب )
ولتحجيج مجػ تأثيخ الستغيخات السدتقمة الستسثمة في استخجام السشرات الخقسية، أدوات 

ي، والجشذ عمى التعاون عبخ الإنتخنت، الخبخة الدابقة في العسل الجساعي الخقس
الستغيخ التابع الستسثل في فعالية العسل الجساعي. تع إجخاء التحميل باستخجام بخنامج 

SPSS( حيث تع حداب معاملات الانحجار ،Beta coefficients واختبار دلالتيا )
، لتحجيج قػة العلاقة واتجاىيا بيغ الستغيخات، مسا 2.25الإحرائية عشج مدتػػ ثقة 

ثيخ كل عامل بذكل دقيق ومػضػعي ضسغ سياق الجراسة ، كسا يتيح تفديخ تأ
 ،.لتحجيج دلالة العلاقات بيغ الستغيخات (χ²) اعتسجت الجراسة عمى اختبار مخبع كاؼ

ركدت الجراسة عمى عجة متغيخات، مغ بيشيا استخجام التعميع الخقسي، تشطيع  الستغيخات:
ي، الجشذ، والتخرز الأكاديسي، العسل الجساعي، الخبخة الدابقة في العسل الجساع

 مع الشطخ في دور الستغيخات الػسيصة والسعجلة في التأثيخ عمى الشتائج.
تست معالجة البيانات باستخجام بخنامج  سادسًا: أساليب السعالجة الإحرائية:

SPSS الحؼ يػفخ مجسػعة مغ الاختبارات الإحرائية السلائسة لمجراسة، مثل ،
ئػية ومخبع كاؼ، إضافة إلى الأساليب الػصفية الأخخػ، بسا التكخارات والشدب الس

 يديع في تحميل البيانات بجقة وتفديخىا وفق أىجاف البحث.
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 ثانيًا: تحميل البيانات:
 السحهر الأول: البيانات العامة والجيسهغخافية:

 يتسيد مجتسع الجراسة بالخرائز التالية: خرائص مجتسع الجراسة:
 الشهع )أنثى وذكخ( تهزيع العيشة حدب .0

 ( 1ججول رقم )
 الشهع العجد %( الشدبة )

 ذكخ 102 (38.1%)
 أنثى 165 (61.9%)
 الإجسالي 767 (100%)

الججول يعخض تػزيع العيشة حدب الشػع )أنثى وذكخ( مع تػضيح التكخار )عجد 
ة الجراسة تذيخ البيانات إلى أن عجد الإناث في عيش .:الأفخاد( والشدب السئػية بأنػاعيا

% مغ إجسالي العيشة التي بمغ عجدىا 61.9شالبة، مسا يذكل ندبة  165بمغ حػالي 
% 38.1شالبًا، أؼ بشدبة  127شالبًا وشالبة. في حيغ بمغ عجد الحكػر حػالي  767

مغ العيشة الكمية. يعكذ ىحا التػزيع تسثيلًا أكبخ للإناث مقارنة بالحكػر ضسغ مجتسع 
بالتالي،  .خ عمى تفديخ الشتائج بشاءً عمى الفخوق بيغ الجشديغالجراسة، مسا قج يؤث

يطيخ الججول أن العيشة مكػنة مغ أغمبية إناث بشدبة تقارب الثمثيغ، مقابل ثمث تقخيبًا 
 .مغ الحكػر. وىحا التػزيع يػضح تسثيل كل نػع داخل السجتسع الجراسي قيج الجراسة

العسل الجساعي باستخجام أدوات . تهزيع إجابات الطلاب حهل السذاركة في 2
 :رقسية
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 (2ججول رقم ) 
أسبقية العسل الجساعي ضسن مجسهعات  العجد %( الشدبة )

دراسية أو مذاريع جامعيو باستخجام أدوات 
 رقسية

 نعم  145 54.3%
 لا 177 45.7%
 السجسهع  767 122%

لعسل الجساعي % مغ الصلاب شاركػا سابقًا في ا54.3أضيخت بيانات الججول أن 
% لع يذاركػا، مسا يذيخ إلى اعتساد الصلاب 45.7باستخجام أدوات رقسية، مقابل 

عمى الػسائل الخقسية في السذاريع الجامعية وأىسية تعديد فخص التجريب العسمي 
 الخقسي ضسغ السشاىج..

 . تحميل الانحجار:3
 تحميل الانحجار:

اسة أثخ أدوات التعميع الخقسي عمى فعالية تع إجخاء تحميل الانحجار الخصي الستعجد لجر 
 تشطيع العسل الجساعي بيغ الصلاب.

 (: فعالية تشطيع العسل الجساعي.Yالستغيخ التابع )
 الستغيخات السدتقمة:

a مثل . استخجام مشرات التعميع الخقسي(Google Classroom، Moodle، 

Blackboard) 

bخنت . استخجام أدوات التعاون الخقسي عبخ الإنت                                      
 (Google Drive، Microsoft Teams، Zoom، Slack)مثل 

cالخبخة الدابقة في العسل الجساعي الخقسي . 
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d)الجشذ )ذكخ / أنثى . 
 معادلة الانحجار الخصي البديط:

Y = β0 + β1 × X + ε 
 

 معادلة الانحجار الخصي الستعجد:
Y = β0 + β1 * X1 + β2 * X2 + … + βn * Xn + ε 

Y = 1.23 )فعالية تشطيع العسل الجساعي( 
 )استخجام السشرات الخقسية(×  2.37+     
 )أدوات التعاون الخقسي(×  2.78+     
 )الخبخة الدابقة في العسل الجساعي الخقسي(×  2.41+     
 )الجشذ(×  2.17+     

 = أنثى. 1كخ، = ذ 2ملاحطة: الستغيخ "الجشذ" مذفخ رقسيًا: 
تسثل تأثيخ كل متغيخ مدتقل عمى فعالية تشطيع العسل الجساعي، بيشسا  βالسعاملات 

β0 = 1.23 .يسثل السقصع الثابت 
 p t β SE B الستغيخ السدتقل 

 1.73 2.45 – 7.73 2.227 الثابت 
 2.37 2.11 2.75 7.91 2.224 استخجام السشرات الخقسية 

 2.78 2.12 2.71 7.82 2.226 لخقسي استخجام أدوات التعاون ا
 2.41 2.17 2.32 3.47 2.221 الخبخة الدابقة في العسل الجساعي 

 2.17 2.29 2.28 1.33 2.185 الجشذ 
R² = 0.38 

F = 40.12, p < 0.001 
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 ممخز الشسػذج
 معامل تحجيج الشسػذج 

 : Fاختبار 
 تفديخ الشتائج

بي معشػؼ عمى فعالية تشطيع العسل استخجام السشرات الخقسية  لو تأثيخ إيجا
الجساعي، مسا يذيخ إلى أن الصلاب الحيغ يدتخجمػن ىحه السشرات يشطسػن العسل 

 الجساعي بذكل أكثخ كفاءة.
استخجام أدوات التعاون الخقسي لو تأثيخ إيجابي ميع، مسا يؤكج أىسية أدوات مثل 

Google Workspace وMicrosoft Teams وZoom يق السيام في تعديد تشد
 والإنتاجية الأكاديسية.

الخبخة الدابقة في العسل الجساعي الخقسي ىي أقػػ الستغيخات السؤثخة، إذ أن الصلاب 
الستسخسيغ في العسل الخقسي الجساعي يطيخون كفاءة أعمى في التعاون وتشطيع 

 العسل.
افق مع الجشذ لا يؤثخ بذكل معشػؼ عمى فعالية تشطيع العسل الجساعي، وىػ ما يتػ 

نتائج اختبار مخبع كاؼ، ويعشي أن الفخوق بيغ الحكػر والإناث غيخ ذات دلالة 
 إحرائية في ىحا الجانب.

 الاستشتاج
يذيخ تحميل الانحجار إلى أن استخجام مشرات التعميع الخقسي وأدوات التعاون، 

في بالإضافة إلى الخبخة الدابقة في العسل الجساعي الخقسي، تعتبخ عػامل أساسية 
تحديغ تشطيع العسل الجساعي والإنتاجية الأكاديسية لمصلاب. أما الفخوق بيغ 
الجشديغ، فلا تطيخ تأثيخًا معشػيًا، ما يؤكج أن التجريب العسمي والخبخة ىسا العاملان 

 الأكثخ أىسية لتعطيع الاستفادة مغ التعميع الخقسي في تشطيع العسل الجساعي.
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 التعميم الخقسي وأدوات التعاون: السحهر الثاني: استخجام مشرات
 (3ججول رقم ) 

 ²كا السجسػع لا نعع الشػع الفقخة
الفقخة 

1 
 

 267. %(37) 98 %(58) 57 %(42) 41 ذكخ
 %(63) 169 %(57) 96 %(43) 73 أنثى

 %(122) 267 %(57) 153 %(43) 114 الإجسالي
الفقخة 

7 
 111. %(38.2) 122 %(23.9) 64 %(14.2) 38 ذكخ
 %(61.8) 165 %(35.9) 96 %(25.8) 69 أنثى

 %(122) 267 %(59.9) 162 %(42.1) 127 الإجسالي
 
، Google classroom: ىل تدتخجم مشرات تعميسية رقسية ) مثل 1الفقخة  .1

Blackboard  ،Moodle في دراستظ؟ ) 
 ل% مغ الصمبة يدتخجمػن السشرات التعميسية الخقسية مث43يبيغ الججول أن  

Google Classroom وMoodle لا يدتخجمػنيا. تسثل الإناث 57، مقابل %
%(، إلا 15% مغ السجسػع الكمي( مقارنة بالحكػر )77ندبة أكبخ مغ السدتخجميغ )

% إناث(. نتائج اختبار 43% ذكػر مقابل 47أن الشدب داخل كل جشذ متقاربة )
دلالة إحرائية بيغ  تذيخ إلى عجم وجػد علاقة ذات (χ² = 0.267) مخبع كاؼ

الجشذ ومدتػػ استخجام السشرات، مسا يعشي أن الفخوق بيغ الحكػر والإناث غيخ 
وبحلظ يسكغ القػل إن استخجام السشرات الخقسية لا يتأثخ بالجشذ،  .معشػية إحرائيًا

 .بل يختبط بعػامل أخخػ كالتخرز أو الخبخة التقشية
،  Google Driveلانتخنت ) مثل ىل تدتخجم ادوات التعاون عبخ ا : 7الفقخة .2

Microsoft Teams  ،Zoom ،Slackلتشطيع العسل الجساعي مع زملائظ ؟ ) 



 د/ حدشاء حدن عبجالله حدن 
 

 

 21 مجمة بحهث كمية الآداب  

يذيخ بيانات الججول الدابق أن عجد الحكػر الحيغ يدتخجمػن أدوات التعاون عبخ 
ذكخًا لا يدتخجمػنيا. وتذيخ  64% مغ العيشة(، مقابل 14.7شخرًا ) 38الإنتخنت 

عتساد عمى أدوات التعاون الخقسي بيغ الحكػر محجود ندبيًا مقارنة الشتائج إلى أن الا
( أن العلاقة بيغ الجشذ χ² = 0.111ومع ذلظ، أضيخ اختبار مخبع كاؼ ) .بالإناث

واستخجام أدوات التعاون غيخ دالة إحرائيًا، مسا يذيخ إلى أن الفخوق بيغ الحكػر 
خ استخجام الأدوات بعػامل أخخػ والإناث في ىحا الجانب ليدت معشػية ويسكغ تفدي

 غيخ الجشذ، مثل الخبخة التقشية أو شبيعة التخرز الجراسي.
ماىي الادوات أو السشرات التي تدتخجميا بذكل رئيدي لتشظيم العسل الجساعي  .3

 ؟ )يسكشك اختيار أكثخ من إجابة(
 (4ججول رقم ) 

 ²كا السجسػع الحكهر الإناث السشرة / الأداة 
Google Workspace 62 (22.5)% 42 (15)% 122 (37.5)% .257 

Microsoft Teams 32 (11.2)% 22 (7.5)% 52 (18.7)% 
Trello 12 (4.5)% 13 (4.9)% 25 (9.3)% 

Zoom / Google Meet 18 (6.7)% 17 (6.4)% 35 (13.1)% 
Notion  11 (4.1)% 9 (3.4)% 22 (7.5)% 

Slack / Asana 12 (4.5)% 12 (3.7)% 22 (8.2)% 
WhatsApp / Discord 7 (2.6)% 8 (3)% 15 (5.6)% 

 152 الإجسالي
(56.2)% 

117 
(43.8)% 

267 (122)% 
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كانت السشرة الأكثخ استخجامًا  Google Workspaceتذيخ نتائج الجراسة إلى أن 
%، بيشسا 72.7بشدبة  Microsoft Teams%، تمييا 34.8بيغ الصلاب بشدبة 

ندب  Notionو Zoom/Google Meetو Trelloسجمت الأدوات الأخخػ مثل 
. كسا أضيخت الشتائج ميلًا شفيفًا لجػ الإناث لاستخجام السشرات الخقسية استخجام أقل

( أكج عجم وجػد χ² = 0.257بذكل أكبخ مغ الحكػر، إلا أن اختبار مخبع كاؼ )
فخوق ذات دلالة إحرائية بيغ الجشديغ في اختيار الأدوات الخقسية. وتتدق ىحه 

( ودراسة 7273) OECDريخ الشتائج مع ما أشارت إليو دراسات حجيثة مثل تقا
Digital Collaboration Tools in Higher Education (7273 التي تؤكج ،)

تدايج التػجو نحػ استخجام السشرات الذاممة والستكاممة وانخفاض الفخوق الجيسػغخافية 
 في تبشي التكشػلػجيا التعميسية.

 
 عيالسحهر الثالث: أثخ التعميم الخقسي عمى تشظيم العسل الجسا

إلى أي مجى تعتقج أن استخجام مشرات التعميم الخقسي وأدوات التعاون عبخ  .4
 الإنتخنت قج سيل تشظيم العسل الجساعي بيشك وبين زملائك ؟

 ( 5ججول رقم )
 النوع %(   /)بشكل كبير  %(   / متوسط)بشكل  %(   / بشكل قليل) %(   /)لا يساعد  %(   /)المجموع ²كا

 أنثى %(1) 1 %(08) 39 %(22) 89 %(00) 21 %(52) 058 056.

 ذكر %(0) 1 %(9) 14 %(09) 41 %(7) 11 %(27) 99

157 (011)% 41 (09)% 030 (42)% 73 (18)% 1 (0)%  

 
يبيغ الججول أن أغمب الصمبة يخون أن السشرات التعميسية الخقسية تديل العسل 

% "بذكل 53ػسط" و% "بذكل مت78الجساعي بذكل متػسط أو قميل، حيث اختار 
% اعتبخوا أنيا "لا تداعج". تسثل 19% رأوا أنيا تداعج "بذكل كبيخ" و1قميل"، بيشسا 



 د/ حدشاء حدن عبجالله حدن 
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% بذكل قميل، 33% بذكل متػسط، 18الإناث الشدبة الأكبخ في جسيع الفئات )
% 19% بذكل متػسط، 9% لا تداعج( مقارنة بالحكػر )11% بذكل كبيخ، 2

تداعج(، إلا أن الاتجاه العام متذابو بيغ  % لا7% بذكل كبيخ، 1بذكل قميل، 
( إلى عجم وجػد علاقة ذات χ² = 0.056الجشديغ. تذيخ نتيجة اختبار مخبع كاؼ )

دلالة إحرائية بيغ الجشذ وتقييع الصمبة لتأثيخ السشرات عمى تدييل العسل 
 الجساعي، مسا يعشي أن الفخوق بيغ الحكػر والإناث غيخ معشػية إحرائيًا.

 (6قم ) ججول ر 
 ²كا المجموع أحياناَ لا نعم النوع الفقرة

 525. %(27) 011 %(11) 42 %(2) 8 %(04) 29 ذكر 0فقرة 

 %(52) 057 %(23) 91 %(2) 8 %(14) 57 أنثى

 %(011) 157 %(43) 034 %(5) 05 %(31) 015 الإجمالي

 006. %(27) 011 %(09) 41 %(7) 08 %(00) 21 ذكر 1فقرة 

 %(52) 057 %(22) 89 %(3) 00 %(14) 57 أنثى

 %(011) 157 %(42) 030 %(00) 19 %(25) 97 الإجمالي

ىل تعتقج أن ىحه الأدوات قج ساعجت في تحدين انتاجيتك أثشاء العسل  1فقخة  .5
 الجساعي ؟

يبيغ الججول أن أغمب الصمبة يخون أن أدوات التعاون الخقسي ساعجتيع جدئيًا أو أحيانًا 
% "لا"، 6% "نعع"، 42غ إنتاجيتيع أثشاء العسل الجساعي، حيث اختار في تحدي

% "أحيانًا". عشج الشطخ حدب الجشذ، تسثل الإناث ندبة أكبخ مغ الحيغ أجابػا 54و
% لمحكػر(، بيشسا الشدب في فئة "لا" 15% مغ السجسػع الكمي مقابل 75"نعع" )

%( مقارنة 34أعمى بيغ الإناث ) % لكل مشيسا(، وندبة "أحيانًا"3متداوية تقخيبًا )
( إلى عجم وجػد χ² = 0.525%(. تذيخ نتائج اختبار مخبع كاؼ )72بالحكػر )

علاقة ذات دلالة إحرائية بيغ الجشذ وتقييع الصمبة لتأثيخ أدوات التعاون عمى 
 إنتاجيتيع، مسا يعشي أن الفخوق بيغ الحكػر والإناث غيخ معشػية إحرائيًا.
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أن استخجام مشرات التعميم الخقسي قج ساعجت في تهزيع  :ىل تذعخ 2فقخة  .6
 السيام بين أعزاء الفخيق بذكل أكثخ فعالية ؟

يبيغ الججول أن أغمب الصمبة يخون أن استخجام السشرات التعميسية الخقسية قج ساعج 
% 53في تػزيع السيام بيغ أعزاء الفخيق بذكل جدئي أو أحيانًا، حيث اختار 

% فقط يخون أنيا "لا تداعج" في ذلظ. تطيخ الشتائج 11"نعع"، بيشسا % 36"أحيانًا"، و
% مغ السجسػع 75أن الإناث أكثخ ميلًا للإيجاب، إذ بمغت ندبة مغ أجابغ "نعع" 

% فقط مغ الحكػر، كسا كانت ندبة "أحيانًا" أعمى بيغ الإناث 11الكمي مقابل 
( χ² = 0.006بع كاؼ )%(. وتذيخ نتيجة اختبار مخ 19%( مقارنة بالحكػر )33)

إلى وجػ علاقة ذات دلالة إحرائية بيغ الجشذ ورأؼ الصمبة في مجػ مداىسة 
السشرات التعميسية في تػزيع السيام، مسا يعشي أن الفخوق بيغ الحكػر والإناث في 

 ىحا الجانب ذات دلالة إحرائية ومؤثخة.
 
 العسل الجساعي؟ ىل تحدغ أداؤك الأكاديسي نتيجة لاستخجام ىحه الأدوات في .7

 (7ججول رقم ) 
 الشػع %(   /)بذكل كبيخ  %(   / شفيف)بذكل  %(   /)لع الاحع تأثيخا  %(   /)لا لع يتحدغ  %(   /)السجسػع ²كا

 أنثى %(77) 58 %(8) 71 %(2) 2 %(33) 89 %(63) 168 040.
 ذكخ %(9) 75 %(8) 71 %(2.4) 1 %(19) 57 %(37) 99

767 
(122)% 

141 (53)% 1 (2.4)% 47 (16)% 83 (31)%  

 
تُطيخ الشتائج أن غالبية الصمبة يخون أن أدوات التعميع الخقسي أسيست في تحديغ 

% 16% بػجػد تحدغ كبيخ و31أدائيع الأكاديسي أثشاء العسل الجساعي؛ حيث أفاد 
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% عجم حجوث تحدغ. وتسيل الإناث إلى تقييع أكثخ 53بتحدغ شفيف، بيشسا ذكخ 
% لجػ الحكػر، في 9% مقابل 77ية؛ إذ بمغت ندبة مغ أشخن إلى تحدغ كبيخ إيجاب

 = χ²أعمى بيغ الحكػر. كسا أضيخ اختبار مخبع كاؼ )” لع يتحدغ“حيغ كانت ندبة 
( وجػد علاقة ذات دلالة إحرائية بيغ الجشذ وتقجيخ أثخ الأدوات الخقسية 0.040

أكثخ ميلًا لإدراك أثخ إيجابي عمى الأداء الأكاديسي، ما يجل عمى أن الإناث 
 لاستخجام الأدوات الخقسية مقارنة بالحكػر.

إلى أؼ مجػ تعتقج أن ىحه الأدوات قج أثخت عمى نػعية التفاعل والتعاون بيغ  .8
 أعزاء الفخيق ؟

 ( 8ججول رقم )
 الشػع %(   /)بذكل ايجابي  %(   / سمبي)بذكل  %(   / لع تؤثخ) %(   /)السجسػع ²كا
 أنثى %(77) 71 %(1) 7 %(1) 4 %(63) 167 

 ذكخ %(14) 37 %(1) 4 %(4) 11 (37%) 99
 الاجسالي %(42) 128 %(7) 6 %(6) 15 %(122) 767

 
%( يخون أن أدوات التعميع الخقسي أثخت إيجابًا 42تُطيخ الشتائج أن غالبية الصمبة )

% لع يلاحطػا 6بيًا و% رأوا أثخًا سم7عمى التفاعل والتعاون داخل الفخيق، مقابل 
%(. كسا 14%( مقارنة بالحكػر )77تأثيخًا. وتسيل الإناث إلى تقييع أكثخ إيجابية )

( عغ وجػد فخوق دالة إحرائيًا بيغ χ² = 0.008يكذف اختبار مخبع كاؼ )
 الجشديغ، تسيل لرالح الإناث في إدراك الأثخ الإيجابي ليحه الأدوات.
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 لرعهباتالسحهر الخابع: التحجيات وا
ىل تػاجو أؼ صعػبات أو تحجيات عشج استخجام مشرات التعميع الخقسي وأدوات  .9

 التعاون عبخ الانتخنت لتشطيع العسل الجساعي ؟
 ( 9ججول رقم )

)نعع تػاجو صعػبات  %(   /)السجسػع ²كا
/   )% 

)لا تػاجو 
 %(   /صعػبات 

 الشػع

 أنثى %(44.6) 119 %(17.7) 46 %(61.8) 165 810.
 ذكخ %(76.7) 72 %(17.2) 37 %(38.7) 127
 الإجسالي %(72.8) 189 %(79.7) 78 %(122) 767

 
% مغ السذاركيغ 72.8أضيخت نتائج تحميل البيانات بعج إعادة تػزيع فئة "أخخػ" أن 

% يػاجيػن 79.7لا يػاجيػن صعػبات عشج استخجام مشرات التعميع الخقسي، مقابل 
% في فئة "لا" 44.6شػع الاجتساعي، سجمت الإناث بعس الرعػبات. وبحدب ال

% عمى التػالي. 17.2% و76.7% في فئة "نعع"، بيشسا سجل الحكػر 17.7و
أن الفخوق بيغ الجشديغ  (χ² = 0.810 ،p = 0.667) وأضيخ اختبار مخبع كاؼ

ليدت ذات دلالة إحرائية، مسا يذيخ إلى أن الشػع الاجتساعي لا يؤثخ في مدتػػ 
الرعػبات، وأن التحجيات السحتسمة مختبصة بعػامل أخخػ مثل الخبخة التقشية  مػاجية

 .أو البشية التحتية الخقسية
 

إذا كشت  تػاجو أؼ صعػبات أو تحجيات عشج استخجام مشرات التعميع الخقسي   .12
 وأدوات التعاون عبخ الانتخنت لتشطيع العسل الجساعي فسا ىي ؟
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 (12ججول رقم ) 
 ²كا السجسهع عجد الحكهر)%( عجد الإناث )%( جيالرعهبة / التح

 628. %(31.8) 85 %(3.7) 12 %(78.1) 75 ضعف الإنتخنت / مذاكل الاترال
 %(76.7) 72 %(3.7) 12 %(77.5) 62 صعػبة التشديق وإدارة الػقت

 %(19.5) 57 %(7.6) 7 %(16.9) 45 مذاكل تقشية / تعجد السشرات
 %(7.5) 72 %(1.9) 5 %(5.6) 15 قمة التفاعل والالتدام

ضعف ميارات استخجام الأدوات / تحجيج الأدوار / 
 الخرػصية

37 (13.9)% 3 (1.1)% 42 (15.2)% 

 %(122) 767 %(13.1) 35 %(86.9) 737 الإجسالي
 

تذيخ الشتائج إلى أن أبخز التحجيات التي يػاجييا الصلاب عشج استخجام مشرات 
%(، صعػبة التشديق وإدارة الػقت 31.8عف الإنتخنت )التعميع الخقسي كانت ض

%(، تمييا ضعف السيارات 19.5%(، والسذاكل التقشية وتعجد السشرات )76.7)
%(. أبمغت الإناث عغ 7.5%(، وقمة التفاعل والالتدام )15الخقسية وتحجيج الأدوار )

خة أو في معطع الرعػبات، مقارنة بالحكػر، مسا قج يذيخ إلى اختلافات في الخب
( أضيخ عجم χ² = 0.628إلا أن اختبار مخبع كاؼ ) التفاعل مع أدوات التعمع الخقسي

وجػد علاقة دالة إحرائيًا بيغ الشػع والرعػبات، ما يبخز أىسية تحديغ الاترال 
 الخقسي والتجريب لزسان فعالية التعمع الجساعي.
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 يجيالسحهر الخامذ: السقارنة بين التعاون الخقسي والتقم
كيف تقيم مدتهى التعاون بين أعزاء الفخيق في العسل الجساعي عبخ  .11

 الانتخنت مقارنة بالتعاون في العسل الجساعي التقميجي )وجيا لهجو(؟
 ( 11ججول رقم )

 /)السجسػع ²كا
  )% 

لا يػجج )
 /فخق ممحػظ

  )% 

التعاون عبخ )
الإنتخنت أفزل 

  )% 

التعاون عبخ )
 %(   /الإنتخنت أسػأ

تعاون التقميجؼ ال)
 %(   /أفزل

 الشػع

 أنثى %(17) 37 %(2) 2 %(13) 34 %(5) 14 %(32) 82 008.
 ذكخ %(6) 17 %(7) 6 %(8) 71 %(16) 43 %(33) 87

767 
(122)% 

 الاجسالي %(18) 49 %(7) 6 %(71) 55 %(71) 57

 
مقارنة بالتعاون تذيخ الشتائج إلى تبايغ تقييع الصمبة لسدتػػ التعاون عبخ الإنتخنت 

% فزمػا التعاون التقميجؼ، 18% أن التعاون الخقسي أفزل و71التقميجؼ، حيث رأػ 
% اعتبخوا التعاون الخقسي أسػأ. وتسيل الإناث إلى تقييع 7% لع يلاحطػا فخقًا، و71و

 = χ²التعاون الخقسي إيجابيًا أكثخ مغ الحكػر، فيسا أضيخ اختبار مخبع كاؼ )
ق دالة إحرائيًا بيغ الجشديغ لرالح الإناث في إدراك أثخ ( وجػد فخو 0.008

 التعاون الخقسي.
 
 
 
 



 د/ حدشاء حدن عبجالله حدن 
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ىل تعتقج أن التعميم الخقسي بذكل عام قج أتاح فخصاً أفزل لمتهاصل  .12
 والسذاركة بين الطلاب ؟

 (12ججول رقم ) 
 /)السجسػع ²كا

  )% 
 الشػع %(   /)نعع  %(   /)لا  %(   / أحيانَا)

.010 169 
(63)% 

62 (77)% 2 (2)% 129 
(41)% 

 أنثى

 ذكخ %(19) 52 %(1) 4 %(16) 44 %(37) 98
767 

(122)% 
124 

(39)% 
4 (1)% 159 

(62)% 
 

 
%( يخون أن التعميع الخقسي أتاح فخصًا أفزل 62تذيخ الشتائج إلى أن غالبية الصمبة )

جيخ الأثخ % لا. وتسيل الإناث إلى تق1% أحيانًا و39لمتػاصل والسذاركة، مقابل 
 = χ²) %(، فيسا أضيخ اختبار مخبع كاؼ19% مقابل 41الإيجابي أكثخ مغ الحكػر )

وجػد فخوق دالة إحرائيًا بيغ الجشديغ لرالح الإناث في تقييع أثخ التعميع  (0.010
 .الخقسي عمى التػاصل والسذاركة

 
 السحهر الدادس: السقتخحات والتحديشات السدتقبمية )أسئمة مفتهحة(:

ىي السشرات أو الأدوات الخقسية التي وججتيا أكثخ فاعمية في تشديق العسل  ما .13
 الجساعي؟ 
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 (13ججول رقم ) 
 ²كا السجسػع الحكهر الإناث السشرة / الأداة 

Google Workspace 84 
(31.5)% 

49 
(18.3)% 

133 
(49.8)% 

.540 

Microsoft Teams 33 
(17.4)% 

16 
(6.2)% 

49 
(18.4)% 

Trello 16 
(6.2)% 

9 (3.4)% 75 
(9.4)% 

Zoom / Google Meet 13 
(4.9)% 

11 
(4.1)% 

74 
(9.2)% 

Notion  8 (3.2)% 5 (1.9)% 13 
(4.9)% 

Slack / Asana 7 (7.6)% 4 (1.5)% 11 
(4.1)% 

WhatsApp / Discord 8 (3.2)% 4 (1.5)% 17 
(4.5)% 

 156 الإجسالي
(58.4)% 

111 
(41.6)% 

767 
(122)% 

 
 767ىي السشرة الأكثخ استخجامًا بيغ  Google Workspaceأضيخت الجراسة أن 

% WhatsApp / Discord (14.7و Slack / Asana%(، تمييا 71مذاركًا )
 Zoom/Googleو Trelloلكل مشيسا(، بيشسا سجمت أدوات إدارة السذاريع مثل 



 د/ حدشاء حدن عبجالله حدن 
 

 

 31 مجمة بحهث كمية الآداب  

Meet وNotion  لاستخجام معطع ندبًا أقل. ولػحع ميل ندبي أعمى لجػ الإناث
( أضيخ عجم وجػد فخوق ذات χ² = 0.540السشرات، إلا أن اختبار مخبع كاؼ )

دلالة إحرائية بيغ الجشديغ. تتػافق الشتائج مع الجراسات الحجيثة حػل تفزيل 
السشرات الستكاممة وسيمة الاستخجام وتقميل الفخوق بيغ الجشديغ، مسا يعكذ اتجاىًا 

 تعاون الفػرؼ والستكامل في التعميع الخقسي.نحػ التخكيد عمى أدوات ال
 ما أبخز التحجيات التي واجيتك عشج العسل الجساعي عبخ الإنتخنت؟ .14

 (14ججول رقم ) 
 ²كا السجسػع الحكهر الإناث التحجؼ الخئيدي

 34 %(35) 54 ضعف التػاصل الفعّال
(35)% 

88 (33)% .448 

مذاكل التشديق الدمشي 
 وفخوق الججاول

37 (71)% 71 
(77)% 

53 (72)% 

 72 %(17) 77 التحجيات التقشية
(71)% 

47 (18)% 

ضعف وضػح الأدوار 
 والسدؤوليات

74 (15)% 16 
(17)% 

42 (15)% 

ضعف التفاعل الذخري 
 والتحفيد

19 (17)% 72 
(71)% 

39 (14)% 

 156 الإجسالي
(122)% 

111 
(122)% 

767 
(122)% 
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التي واجيت السذاركيغ عشج العسل الجساعي عبخ  يػضح الججول أن أبخز التحجيات

%(، يميو مذاكل التشديق الدمشي 33الإنتخنت تتعمق بـ ضعف التػاصل الفعّال )
%(، وضعف وضػح الأدوار 18%(، ثع التحجيات التقشية )72وفخوق الججاول )

%(. يطيخ 14%(، وأخيخًا ضعف التفاعل الذخري والتحفيد )15والسدؤوليات )
%( أعمى مغ الحكػر 58؛ 767مغ  156أن ندبة السذاركة بيغ الإناث )التحميل 

%(، لكغ تػزيع التحجيات متقارب ندبيًا بيغ الجشديغ، مع 47؛ 767مغ  111)
إلى  2.448اختلاف بديط في التحجيات التقشية والتحفيد. كسا تذيخ قيسة مخبع كاؼ 

غ عشيا، مسا يعشي أن وجػد ارتباط ضعيف إلى متػسط بيغ الجشذ والتحجيات السبم
ىحه التحجيات عامة لجسيع السذاركيغ بغس الشطخ عغ الشػع، وتعكذ شبيعة مذاكل 

 العسل الجساعي الخقسي مثل صعػبات التػاصل، التشديق، والتحجيات التقشية.
كيف يسكن تحدين تجخبة العسل الجساعي باستخجام التعميم الخقسي في  .15

 السدتقبل؟
 ( 15ججول رقم )

 ²كا السجسػع الحكهر الإناث لخئيديالسحػر ا
تصػيخ السشرات والأدوات 

 الخقسية
34 

(72.6): 
71 

(72.6): 
55 

(72.6): 
.344 

 33 تعديد التعاون والتفاعل
(72.2): 

19 
(18.6): 

57 
(19.5): 

تػضيف الحكاء الاصصشاعي 
 والػاقع الافتخاضي

31 
(18.8): 

19 
(18.6): 

52 
(18.7): 

 51 17 34 التصػيخالتجريب والتحفيد و 



 د/ حدشاء حدن عبجالله حدن 
 

 

 31 مجمة بحهث كمية الآداب  

(72.6): (16.7): (19.1): 
التقييع والشتائج والتحديغ 

 السدتسخ
33 

(72.2): 
76 

(75.5): 
59 

(77.1): 
 165 الإجسالي

(122): 
127 

(122): 
767 

(122)% 
 

%( حػل 38.7%( والحكػر )61.8تذيخ الشتائج إلى تػازن ندبي بيغ آراء الإناث )
ساعي باستخجام التعميع الخقسي. وكان أىع السحاور محاور تحديغ تجخبة العسل الج

%( 72.6%(، يميو تصػيخ السشرات الخقسية )77.1التقييع والتحديغ السدتسخ )
%( وتػضيف الحكاء 19.1%( والتجريب والتحفيد )19.5وتعديد التعاون )

 = χ²%(. وأضيخ اختبار مخبع كاؼ )18.7الاصصشاعي والػاقع الافتخاضي )
جػد فخوق ذات دلالة إحرائية بيغ الجشديغ، ما يجل عمى اتفاق ( عجم و 0.344

السذاركيغ عمى أىسية تصػيخ السشرات الخقسية وتفعيل آليات التقييع لتحديغ العسل 
 الجساعي.

ثانيًا : من حيث الخبخة الدابقة في العسل الجساعي ضسن مجسهعات دراسية أو 
 مذاريع جامعية:
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 مشرات التعميم الخقسي وأدوات التعاون السحهر الثاني: استخجام 
 ( 16ججول رقم )

ىل سبق لظ العسل  الفقخة
الجساعي باستخجام 

 أدوات رقسية؟

 ²كا السجسػع لا نعع

الفقخة 
1 
 

سبق ليع العسل 
 الجساعي )نعع(

91 
(34.1)% 

0 (2)% 91 
(34.1)% 

.000 

لع يدبق ليع العسل 
 الجساعي 

35 
(13.1)% 

141 
(57.8)% 

176 
(65.9)% 

 176 الإجسالي
(47.7)% 

141 
(57.8)% 

767 
(122)% 

الفقخة 
7 

سبق ليع العسل 
 الجساعي )نعع(

0 (2)% 121 
(37.8)% 

121 
(37.8)% 

.000 

لع يدبق ليع العسل 
 الجساعي

141 
(57.8)% 

75 (9.4)% 166 
(67.7)% 

 141 الإجسالي
(57.8)% 

126 
(47.2%) 

767 
(122)% 

 
، Moodle ،Blackboard )مثل جم مشرات تعميسية رقسية: ىل تدتخ 1الفقخة  .1

Google Classroom  في دراستظ؟ ) 
%( لع يدبق ليع العسل الجساعي 57.8تذيخ الشتائج إلى أن غالبية السذاركيغ )

ضسغ مجسػعات دراسية أو مذاريع جامعية ولع يدتخجمػا السشرات الخقسية، في حيغ 



 د/ حدشاء حدن عبجالله حدن 
 

 

 33 مجمة بحهث كمية الآداب  

% لع 13.1ستخجمػا السشرات الخقسية، و% سبق ليع العسل الجساعي وا34.1أن 
يدبق ليع العسل الجساعي لكشيع استخجمػا السشرات الخقسية. يُطيخ اختبار مخبع كاؼ 

(χ² = 0.000 ،p < 0.001 وجػد علاقة ذات دلالة إحرائية قػية بيغ الخبخة في )
يع العسل الجساعي واستخجام السشرات الخقسية. وىحا يعشي أن السذاركيغ الحيغ لجي

خبخة في العسل الجساعي يسيمػن بذكل واضح إلى استخجام أدوات التعميع الخقسية، 
بيشسا الحيغ لع يدبق ليع العسل الجساعي غالبًا لا يدتخجمػن ىحه السشرات، ما يبخز 

 أىسية الخبخة العسمية في تعديد التفاعل مع التكشػلػجيا التعميسية.
، Google Drive )مثل الإنتخنت ىل تدتخجم أدوات التعاون عبخ :2الفقخة  .7

Microsoft Teams ،Zoom ،Slack  لتشطيع العسل الجساعي مع زملائظ؟ ) 
% مغ السذاركيغ سبق ليع العسل الجساعي ضسغ 37.8يػضح الججول أن 

مجسػعات دراسية أو مذاريع جامعية واستخجمػا أدوات التعاون عبخ الإنتخنت مثل 
Google Drive وMicrosoft Teams وZoom وSlack بيشسا لع يدجل أؼ ،

% 57.8%(. بالسقابل، 2مذارك سبق لو العسل الجساعي ولع يدتخجم ىحه الأدوات )
% 9.4مغ السذاركيغ لع يدبق ليع العسل الجساعي ولع يدتخجمػا أدوات التعاون، و

مشيع لع يدبق ليع العسل الجساعي لكشيع استخجمػا ىحه الأدوات. يطيخ اختبار مخبع 
( دلالة إحرائية قػية، مسا يبخز العلاقة الػاضحة χ² = 0.000 ،p < 0.001)كاؼ 

 بيغ الخبخة في العسل الجساعي واستخجام أدوات التعاون عبخ الإنتخنت. 
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ما ىي الأدوات أو السشرات التي تدتخجميا بذكل رئيدي لتشظيم العسل  .3
 )يسكشك اختيار أكثخ من إجابة( الجساعي؟

 (17ججول رقم ) 
 

 السشرة / الأداة
ىل سبق لك العسل الجساعي ضسن مجسهعات 
 دراسية أو مذاريع جامعيو باستخجام أدوات رقسية ؟

 ²كا السجسػع

 لا )%( نعم )%(
Google Workspace 84 (31.46)% 49 (18.35)% 133 

(49.81)% 
.000 

Microsoft Teams 18 (6.74)% 6 (7.75)% 74 (8.99)% 
Trello 6 (7.75)% 3 (1.17)% 9 (3.37)% 

Zoom / Google Meet 78 (12.49)% 2 (2)% 78 
(12.49)% 

Notion  3 (1.17)% 3 (1.17)% 6 (7.75)% 
Slack / Asana 3 (1.17)% 7 (2.75)% 3 (1.17)% 

WhatsApp / Discord 77 (12.11)% 37 (13.85)% 64 
(73.97)% 

 %(122) 767 %(37.45) 122 %(67.55) 167 الإجسالي
% مغ الصلاب لجييع خبخة في العسل الجساعي الخقسي، 67.55يػضح الججول أن 
 / WhatsApp%، تمييا 49.81بشدبة  Google Workspaceمع تفزيل واضح لـ

Discord (73.97 في حيغ كانت ندب استخجام أدوات إدارة السذاريع الأخخػ ،)%
ػد علاقة إحرائية قػية بيغ الخبخة ( وجχ² = 0.000أقل. وأضيخ اختبار مخبع كاؼ )

الدابقة واختيار السشرات، ما يذيخ إلى تأثيخ الخبخة الخقسية عمى تفزيلات الأدوات، 



 د/ حدشاء حدن عبجالله حدن 
 

 

 35 مجمة بحهث كمية الآداب  

مع ميل الصلاب نحػ استخجام أدوات التعاون السباشخ والبديصة عمى حداب الأدوات 
 الأكثخ تعقيجًا.

 اعي:السحهر الثالث: أثخ التعميم الخقسي عمى تشظيم العسل الجس
إلى أي مجى تعتقج أن ىحه الأدوات قج أثخت عمى نهعية التفاعل والتعاون بين  .4

 أعزاء الفخيق؟
 (18ججول رقم ) 

 /)السجسػع ²كا
  )% 

 / لع تؤثخ)
  )% 

 / سمبي)بذكل 
  )% 

 /)بذكل ايجابي 
  )% 

ىل سبق لظ العسل الجساعي 
 باستخجام أدوات رقسية؟

.000 95 
(35.6)% 

سبق ليع العسل الجساعي  %(33.2) 88 %(2.4) 1 %(7.7) 6
 )نعع(

177 
(64.4)% 

141 
(57.8)% 

 لع يدبق ليع العسل الجساعي %(12.1) 77 %(1.5) 4

767 
(122)% 

147 
(55.2)% 

5 (1.9)% 115 
(43.1)% 

 الإجسالي

أضيخت الشتائج أن السذاركيغ ذوؼ الخبخة الدابقة في العسل الجساعي الخقسي 
%(، بيشسا 33البًا إلى تأثيخ إيجابي عمى التفاعل والتعاون )%( أشاروا غ35.6)

%( لع يلاحطػا تأثيخًا ممسػسًا. ومع ذلظ، أضيخ 64.4الغالبية مغ غيخ الستسخسيغ )
( أن الفخق ليذ ذا دلالة إحرائية، ما يؤكج أىسية χ² = 0.000اختبار مخبع كاؼ )

 استخجام أدوات التعميع الخقسي.التجريب والسسارسة لتعديد فعالية التفاعل الجساعي ب
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 ىل تعتقج أن ىحه الأدوات قج ساعجت في تحدين إنتاجيتك أثشاء العسل الجساعي؟ .5
 ( 19ججول رقم )

 /)السجسػع ²كا
  )% 

ا) ََ  / أحيانَ
  )% 

ىل سبق لظ العسل الجساعي  %(   /)نعع  %(   /)لا 
 باستخجام أدوات رقسية؟

.000 95 
(35.6)% 

8 (3.2)% 3 (1.1)% 84 
(31.5)% 

سبق ليع العسل الجساعي 
 )نعع(

177 
(64.4)% 

12 (3.7)% 4 (1.5)% 158 
(59.7)% 

 لع يدبق ليع العسل الجساعي

767 
(122)% 

18 (6.7)% 7 (7.6)% 747 
(92.7)% 

 الإجسالي

أضيخت الشتائج أن السذاركيغ ذوؼ الخبخة الدابقة في العسل الجساعي الخقسي 
%(، بيشسا الغالبية مغ غيخ 31.5بًا إلى تحدغ الإنتاجية )%( أشاروا غال35.6)

 = χ²%( لع يذعخوا بتحدغ. ومع ذلظ، أضيخ اختبار مخبع كاؼ )64.4الستسخسيغ )
( أن الفخق ليذ ذا دلالة إحرائية، مسا يؤكج أىسية الخبخة والتجريب لتعديد 0.000

 فعالية الإنتاجية في العسل الجساعي الخقسي.
تقج أن استخجام مشرات التعميم الخقسي وأدوات التعاون عبخ إلى أي مجى تع .6

 الإنتخنت قج سيل تشظيم العسل الجساعي بيشك وبين زملائك ؟
 
 
 
 
 



 د/ حدشاء حدن عبجالله حدن 
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 (22ججول رقم ) 
تحميل تأثيخ الخبخة الدابقة عمى تقييم فعالية أدوات التعميم الخقسي في تشظيم العسل 

 الجساعي
 /)السجسػع ²كا

  )% 
 /)لا يداعج 

  )% 
 / ذكل قميلب)

  )% 
 / متػسط)بذكل 
  )% 

 /)بذكل كبيخ 
  )% 

ىل سبق لظ العسل الجساعي 
 باستخجام أدوات رقسية؟

.000 141 
(57.8)% 

52 
(18.7)% 

 سبق ليع العسل الجساعي )نعع( %(2.7) 7 %(77.7) 74 %(2.2) 2

176 
(47.7)% 

2 (2.2)% 141 
(57.8)% 

 الجساعيلع يدبق ليع العسل  %(2.2) 2 %(2.2) 2

767 
(122)% 

52 
(18.7)% 

141 
(57.8)% 

 الإجسالي %(2.7) 7 %(77.7) 74

%( 57.8أضيخت الشتائج أن السذاركيغ الحيغ لع يدبق ليع العسل الجساعي الخقسي )
%( تخاوحت الآراء بيغ 47.7رأوا أن الأدوات ساعجت قميلًا، بيشسا بيغ الستسخسيغ )

%( وندبة قميمة ججًا أبجت 18.7لسداعجة )%( وعجم ا77.7السداعجة الستػسصة )
( أن الفخوق ليدت χ² = 0.000%(. وأضيخ اختبار مخبع كاؼ )2.7استفادة كبيخة )

ذات دلالة إحرائية، مسا يذيخ إلى أن الخبخة الدابقة لع تؤثخ بذكل ممسػس عمى 
 تقييع فاعمية الأدوات في تشطيع العسل الجساعي.
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ات التعميم الخقسي قج ساعج في تهزيع السيام بين ىل تذعخ أن استخجام مشر  .7
 أعزاء الفخيق بذكل أكثخ فعالية؟

 (21ججول رقم ) 
 / أحيانَا) %(   /)السجسػع ²كا

  )% 
ىل سبق لظ العسل الجساعي  %(   /)نعع  %(   /)لا 

 باستخجام أدوات رقسية؟
.000 187 

(72.2)% 
74 

(9.2)% 
7 (2.7)% 161 

(62.3)% 
سل الجساعي سبق ليع الع

 )نعع(
82 

(32.2)% 
34 

(17.7)% 
7 (2.7)% 44 

(16.5)% 
 لع يدبق ليع العسل الجساعي

767 
(122)% 

58 
(71.7)% 

4 (1.5)% 725 
(76.7)% 

 الإجسالي

تذيخ الشتائج إلى أن السذاركيغ الحيغ سبق ليع العسل الجساعي باستخجام أدوات رقسية 
الأدوات تداعج في تػزيع السيام، حيث اختار % مغ العيشة( يخون غالبًا أن ىحه 72)

% "نعع". أما السذاركػن غيخ الستسخسيغ، فتبايشت آراؤىع بيغ "نعع" و"أحيانًا"، 62.3
مسا يذيخ إلى أن الخبخة الدابقة تعدز تقجيخ فعالية أدوات التعميع الخقسي في تشطيع 

يخ إلى أن ىحه ( تذχ² = 0.000العسل الجساعي. ومع ذلظ، فإن قيسة مخبع كاؼ )
الاختلافات ليدت ذات دلالة إحرائية، أؼ أن الخبخة الدابقة لا تؤثخ بذكل ممسػس 

 عمى تقييع فعالية أدوات التعميع الخقسي في تشطيع العسل الجساعي.
 
 
 
 



 د/ حدشاء حدن عبجالله حدن 
 

 

 41 مجمة بحهث كمية الآداب  

 ىل تحدن أداؤك الأكاديسي نتيجة لاستخجام ىحه الأدوات في العسل الجساعي؟  .8
 ( 22ججول رقم )

 /)السجسػع ²كا
)%   

)لا لع يتحدغ 
/   )% 

)لع الاحع 
 %(   /تأثيخا 

 شفيف)بذكل 
/   )% 

)بذكل كبيخ 
/   )% 

ىل سبق لظ العسل 
الجساعي باستخجام أدوات 

 رقسية؟
.000 95 

(35.6)% 
2 (2)% 3 (1.1)% 73 (8.6)% 69 

(75.8)% 
سبق ليع العسل الجساعي 

 )نعع(
177 

(64.4)% 
134 

(52.7)% 
6 (7.7)% 19 (7.1)% 13 

(4.9)% 
لع يدبق ليع العسل 

 الجساعي
767 

(122)% 
134 

(52.7)% 
9 (3.4)% 47 (15.7)% 87 

(32.7)% 
 الإجسالي

تذيخ الشتائج إلى أن السذاركيغ الحيغ سبق ليع العسل الجساعي باستخجام أدوات رقسية 
غيخ  % مغ العيشة( أضيخوا غالبًا تحدشًا في الأداء الأكاديسي، بيشسا السذاركػن 35.6)

%( كانت الغالبية العطسى مشيع تخػ أن أدائيع لع يتحدغ. ومع 64.4الستسخسيغ )
( إلى أن ىحه الاختلافات ليدت ذات دلالة χ² = 0.000ذلظ، تذيخ قيسة مخبع كاؼ )

إحرائية، أؼ أن الخبخة الدابقة في استخجام أدوات التعميع الخقسي لا تؤثخ بذكل 
 سي في العسل الجساعي.ممسػس عمى تحديغ الأداء الأكادي
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 السحهر الخابع: التحجيات والرعهبات:
ىل تهاجو أي صعهبات أو تحجيات عشج استخجام مشرات التعميم الخقسي وأدوات  .9

 التعاون عبخ الانتخنت لتشظيم العسل الجساعي ؟
 (23ججول رقم ) 

 /)السجسػع ²كا
  )% 

)نعع تػاجو صعػبات 
/   )% 

)لا تػجو صعػبات 
/   )% 

ىل سبق لظ العسل 
الجساعي باستخجام أدوات 

 رقسية؟
.000 148 

(55)% 
سبق ليع العسل الجساعي  %(55) 148 %(2) 2

 )نعع(
119 

(45)% 
لع يدبق ليع العسل  %(13) 36 %(31) 83

  الجساعي
767 

(122)% 
 الإجسالي %(69) 184 %(31) 83

 
%( 55سل الجساعي الخقسي )أضيخت الشتائج أن أغمب الصلاب غيخ الستسخسيغ في الع

% إلى وجػد تحجيات عشج 72لع يػاجيػا صعػبات، بيشسا بيغ الستسخسيغ، أشار 
( وجػد علاقة χ² = 0.000استخجام أدوات التعميع الخقسي. وأضيخ اختبار مخبع كاؼ )

ذات دلالة إحرائية قػية بيغ الخبخة الدابقة ومػاجية الرعػبات، مسا يجل عمى أن 
 .ية تديج مغ احتسالية مػاجية التحجيات التشطيسية والتقشية.الخبخة العسم

 
 
 



 د/ حدشاء حدن عبجالله حدن 
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إذا كشت  تهاجو أي صعهبات أو تحجيات عشج استخجام مشرات التعميم الخقسي  .12
 وأدوات التعاون عبخ الانتخنت لتشظيم العسل الجساعي فسا ىي ؟

 (24ججول رقم ) 
 

 الرعهبة / التحجي
ىل سبق لك العسل الجساعي ضسن 

راسية أو مذاريع مجسهعات د
 جامعيو باستخجام أدوات رقسية ؟

 ²كا السجسػع

 لا )%( نعم )%(
 000. %(31) 87 %(8) 71 %(73) 61 ضعف الإنتخنت / مذاكل الاترال

 %(74) 65 %(6) 17 %(18) 48 صعهبة التشديق وإدارة الهقت
 %(18) 47 %(5) 17 %(13) 35 مذاكل تقشية / تعجد السشرات

 %(14) 37 %(4) 12 %(12) 77 فاعل والالتدامقمة الت
ضعف ميارات استخجام الأدوات / تحجيج الأدوار / 

 الخرهصية
73 (9)% 13 (5)% 36 (13)% 

 %(122) 767 %(77) 73 %(73) 194 الإجسالي
 

أضيخت الشتائج تبايشًا في صعػبات استخجام أدوات التعميع الخقسي، حيث كانت ضعف 
%( الأكثخ شيػعًا، تمييا صعػبة التشديق وإدارة الػقت 31الاترال ) الإنتخنت ومذاكل

%(، في حيغ كانت قمة التفاعل 18%( والسذكلات التقشية وتعجد السشرات )74)
%(. كسا أضيخ السذاركػن الستسخسػن في 14–13وضعف السيارات أقل ندبيًا )

%(. 77سخسيغ )%( مػاجية تحجيات أكثخ مغ غيخ الست73العسل الجساعي الخقسي )
وجػد علاقة ذات دلالة إحرائية قػية بيغ  (χ² = 0.000) وأكج اختبار مخبع كاؼ
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الخبخة الدابقة ونػع الرعػبات السجركة، كسا تذيخ الشتائج إلى أن صعػبات الإنتخنت، 
 ²والتقشية، والتشديق، والتفاعل تسثل تحجيات رئيدية لمعسل الجساعي الخقسي. ودلالة كا

أن الخبخة الدابقة باستخجام الأدوات الخقسية تؤثخ عمى إدراك ىحه  ( تػضح000.)
الرعػبات. لحا يُشرح بتػفيخ دعع تقشي، تجريب عمى الأدوات الخقسية، وتشطيع واضح 

 لمسيام لتعديد فعالية التعاون الجساعي.
 السحهر الخامذ: السقارنة بين التعاون الخقسي والتقميجي:

ين أعزاء الفخيق في العسل الجساعي عبخ كيف تقيّم مدتهى التعاون ب .11
 الإنتخنت مقارنة بالتعاون في العسل الجساعي التقميجي )وجياً لهجو(؟

 (25ججول رقم ) 
 /)السجسػع ²كا

  )% 
لا يػجج فخق )

 %(   /ممحػظ
التعاون عبخ )

الإنتخنت أفزل 
  )% 

التعاون عبخ )
 %(   /الإنتخنت أسػأ

التعاون )
التقميجؼ 

 %(   /أفزل

ل سبق لظ العسل ى
الجساعي باستخجام أدوات 

 رقسية؟
.000 95 

(35.6)% 
سبق ليع العسل الجساعي  %(11.6) 31 %(2.7) 7 %(19.1) 51 %(4.1) 11

 )نعع(
177 

(64.4)% 
147 

(53.7)% 
لع يدبق ليع العسل  %(7.1) 19 %(1.5) 4 %(7.6) 7

 الجساعي
767 

(122)% 
153 

(57.4)% 
 الإجسالي %(18.7) 52 %(7.7) 6 %(71.7) 58

%( 35.6أضيخت الشتائج أن السذاركيغ الستسخسيغ في العسل الجساعي الخقسي )
يسيمػن إلى تقييع التعاون عبخ الإنتخنت أفزل أو مداويًا لمتعاون التقميجؼ، بيشسا 

%( يخون أن لا فخق أو أن التعاون التقميجؼ 64.4السذاركػن غيخ الستسخسيغ )



 د/ حدشاء حدن عبجالله حدن 
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( وجػد علاقة دالة إحرائيًا بيغ الخبخة χ² = 0.000مخبع كاؼ )أفزل. وأكج اختبار 
 الخقسية وتقييع مدتػػ التعاون.

ىل تعتقج أن التعميع الخقسي بذكل عام قج أتاح فخصًا أفزل لمتػاصل والسذاركة  .17
 بيغ الصلاب؟

 
 (26ججول رقم ) 

 /)السجسػع ²كا
  )% 

ا) ََ  / أحيانَ
)% 

ل الجساعي ىل سبق لظ العس %( /)نعع  %( /)لا 
 باستخجام أدوات رقسية؟

.000 95 
(35.6)% 

11 (4.1)% 1 (2.4)% 83 
(31.1)% 

سبق ليع العسل الجساعي 
 )نعع(

177 
(64.4)% 

173 
(46.1)% 

3 (1.1)% 46 
(17.7)% 

 لع يدبق ليع العسل الجساعي

767 
(122)% 

134 
(52.7)% 

4 (1.5)% 179 
(48.3)% 

 الإجسالي

%( 35.6اركيغ ذوؼ الخبخة في العسل الجساعي الخقسي )أضيخت الشتائج أن السذ
%(، بيشسا 87.4يخون أن التعميع الخقسي وفخ ليع فخصًا أفزل لمتػاصل والسذاركة )

%( أشار معطسيع إلى فخص محجودة أو متقصعة 64.4السذاركػن غيخ الستسخسيغ )
ئيًا بيغ ( وجػد علاقة دالة إحراχ² = 0.000%(. وأكج اختبار مخبع كاؼ )71.5)

 الخبخة الخقسية وترػر الصلاب لفخص التػاصل والسذاركة.
 السحهر الدادس: السقتخحات والتحديشات السدتقبمية )أسئمة مفتهحة(

ماىي السشرات أو الأدوات الخقسية التي وججتيا أكثخ فاعمية في تشديق العسل  .13
 الجساعي ؟ 
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 (27ججول رقم ) 
 

 السشرة / الأداة
ساعي ضسن مجسهعات ىل سبق لك العسل الج

 دراسية أو مذاريع جامعيو باستخجام أدوات رقسية ؟
 ²كا السجسػع

 لا )%( نعم )%(
Google Workspace 55 (84.6)% 12 (15.4)% 65 (74.3)% .000 

Microsoft Teams 32 (75.2)% 12 (15.4)% 42 (15.2)% 
Trello 12 (66.7)% 5 (33.3)% 15 (5.6)% 

Zoom / Google Meet 72 (82.2)% 5 (33.3)% 75 (9.4)% 
Notion  5 (67.5)% 3 (37.5)% 8 (3.2)% 

Slack / Asana 7 (72.2)% 3 (37.5)% 12 (3.7)% 
WhatsApp / Discord 72 (67.3)% 34 (37.7)% 124 

(38.9)% 
 %(122) 767 %(37.45) 122 %(67.55) 167 الإجسالي

 
%( لجييع خبخة في العسل الجساعي 67.55ب )أضيخت الشتائج أن غالبية الصلا

الخقسي، مع تفزيل واضح لأدوات التػاصل الفػرؼ ومذاركة السمفات مثل 
WhatsApp / Discord (38.9و )%Google Workspace (74.3 بيشسا ،)%

 / Slackو Trelloو Zoomو Microsoft Teamsكانت الأدوات الأخخػ مثل 
Asana وNotion  .أقل استخجامًا( وأكج اختبار مخبع كاؼχ² = 0.000 أن الفخوق )

بيغ استخجام السشرات غيخ دالة إحرائيًا، مسا يذيخ إلى اعتساد الصلاب عمى أدوات 
 رقسية متشػعة لتشديق العسل الجساعي والسذاريع الجراسية.

 



 د/ حدشاء حدن عبجالله حدن 
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 ما أبخز التحجيات التي واجيتك عشج العسل الجساعي عبخ الإنتخنت؟ .14
 (28ججول رقم ) 

 
 هبة / التحجيالرع

ىل سبق لك العسل الجساعي ضسن مجسهعات 
دراسية أو مذاريع جامعيو باستخجام أدوات 

 رقسية ؟

 ²كا السجسػع

 لا )%( نعم )%(
 82 %(7.5) 72 %(77.5) 62 ضعف التهاصل الفعّال

(79.96)% 
.000 

مذاكل التشديق الدمشي وفخوق 
 الججاول

45 (16.9)% 15 (5.6)% 62 
(77.47)% 

 54 %(5.7) 14 %(15.2) 42 التحجيات التقشية
(72.77)% 

 35 %(3.7) 12 %(9.4) 75 ضعف وضهح الأدوار والسدؤوليات
(13.11)% 

 38 %(3.2) 8 %(11.7) 32 ضعف التفاعل الذخري والتحفيد
(14.73)% 

 767 %(75.29) 67 %(74.91) 722 الإجسالي
(122)% 

عسل الجساعي الخقسي كانت ضعف التػاصل الفعّال أضيخت الشتائج أن أبخز تحجيات ال
%(، مع 15%( والسذكلات التقشية )16.9%(، صعػبة التشديق الدمشي )77.5)

( دلالة χ² = 0.000تأثيخ ضعيف لػضػح الأدوار والتفاعل. وأكج اختبار مخبع كاؼ )
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الفشي، ىحه التحجيات، مسا يبخز أىسية تحديغ أدوات التػاصل، تشطيع السيام، والجعع 
 إلى جانب التجريب العسمي لتعديد فعالية العسل الجساعي عغ بعج..

كيف يسكن تحدين تجخبة العسل الجساعي باستخجام التعميم الخقسي في  .15
 السدتقبل ؟

 (29ججول رقم ) 
 

 
 السحهر الخئيدي

ىل سبق لك العسل الجساعي ضسن 
مجسهعات دراسية أو مذاريع جامعيو 

 باستخجام أدوات رقسية ؟

 ²كا السجسػع

 لا )%( نعم )%(
 119 %(13.1) 35 %(31.5) 84 تصػيخ السشرات والأدوات الخقسية

(44.6)% 
.000 

 72 %(7.5) 72 %(18.7) 52 تعديد التعاون والتفاعل
(76.7)% 

تػضيف الحكاء الاصصشاعي والػاقع 
 الافتخاضي

75 (9.4)% 12 (3.7)% 35 
(13.1)% 

 78 %(3.7) 12 %(6.7) 18 ػيخالتجريب والتحفيد والتص
(12.5)% 

 %(5.6) 15 %(1.5) 4 %(4.1) 11 التقييع والشتائج والتحديغ السدتسخ
 767 %(79.6) 79 %(72.4) 188 الإجسالي

(122)% 
 



 د/ حدشاء حدن عبجالله حدن 
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أضيخت الشتائج تػافقًا كبيخًا بيغ السذاركيغ حػل أىسية محاور تحديغ تجخبة العسل 

%(، تعديد 85لسػافقة عمى تصػيخ السشرات )الجساعي الخقسي، حيث بمغت ندب ا
%(، التجريب 65%(، تػضيف الحكاء الاصصشاعي والػاقع الافتخاضي )78التعاون )
 = χ²%(. وأكج اختبار مخبع كاؼ )58%( والتقييع والتحديغ السدتسخ )62والتحفيد )

لخقسية، ( دلالة ىحه الإجساع، ما يعكذ إدراكًا واضحًا لأىسية تصػيخ الأدوات ا0.000
 التفاعل الفعّال، ودعع الابتكار والتجريب السدتسخ لتحديغ الأداء الجساعي.

 مشاقذة الشتائج:
أضيخت نتائج الجراسة أن استخجام السشرات التعميسية الخقسية وأدوات التعاون عبخ 
الإنتخنت يعدز فعالية العسل الجساعي ويداىع في تحديغ الأداء الأكاديسي لمصمبة، 

ق مع ما ذىبت إليو نطخيات التعمع الاجتساعي والبشاء السعخفي، التي تؤكج بسا يتػاف
(. Vygotsky, 1978; Bruner, 1996أىسية التفاعل والسذاركة في بشاء السعخفة )

 Mena-Guacasو Wardhani et al. (2024, PP 77–84)فقج أشار كل مغ 
et al. (2024, PP 201–209)  بيئة داعسة إلى أن السشرات الخقسية تػفخ

لمتعاون وتبادل الخبخات، وىػ ما تؤكجه الشتائج الحالية، خاصة لجػ الصمبة الحيغ 
 يستمكػن خبخة سابقة في العسل الجساعي الخقسي.

 استخجام الطمبة لمسشرات التعميسية الخقسية وأدوات التعاون:. 1
، وكان % مغ الصمبة يدتخجمػن السشرات التعميسية الخقسية43أوضحت الشتائج أن 

Google Workspace  الأكثخ شيػعًا، بيشسا ارتبط الاستخجام بالخبخة الدابقة أكثخ
 Oyarzun et al. (2025, PP 12–18)مغ الجشذ. يتػافق ىحا مع ما أشار إليو 

حػل أن إتقان الصلاب للأدوات الخقسية وخبختيع الدابقة يمعبان دورًا رئيديًا في تعديد 
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الإنتخنت، بيشسا لا يكػن لمجشذ تأثيخ مباشخ إلا في بعس القجرة عمى التعاون عبخ 
 السػاقف.

 تأثيخ ىحه الأدوات عمى تهزيع السيام والتعاون:. 7
أفاد معطع الصمبة أن السشرات الخقسية ساعجتيع جدئيًا أو أحيانًا في تػزيع السيام 
، وتحديغ التعاون بيغ أعزاء الفخيق، وكانت الفخوق حدب الجشذ لرالح الإناث

 Bach (2024, PP 6–9)ومع خبخة سابقة أعمى. ىحه الشتائج تتػافق مع ما ذكخه 
، حيث يذيخ الباحثان إلى أن جػدة التعاون Hrastinski (2023, PP 58–63)و

الخقسي تعتسج عمى وضػح الأدوار، والتفاعل الاجتساعي والسعخفي، وأن الخبخة الخقسية 
 تديع في تحديغ تشطيع الفخق.

 تعميم الخقسي عمى الأداء الأكاديسي:. أثخ ال3
أضيخت الشتائج أن استخجام أدوات التعمع الخقسي يعدز الأداء الأكاديسي لمصلاب، مع 
ملاحطة تحدغ أكبخ لجػ الإناث، ويدداد التأثيخ مع الخبخة الدابقة. يتفق ذلظ مع 

ي سياق ، الحؼ يخػ أن التفاعل مع الآخخيغ فVygotskyنسػذج التعمع الاجتساعي لـ 
تعمسي يدسح ببشاء السعخفة وتحقيق نتائج أفزل، بالإضافة إلى دعع البشاء السعخفي 

(Bruner, 1996.الحؼ يذجد عمى دور السذاركة الشذصة في تعديد التعمع ) 
 التحجيات والرعهبات: .4

واجو الصلاب عجة تحجيات، أبخزىا ضعف الإنتخنت، مذاكل الاترال، وصعػبة 
 Rahman (2022, PP 55–60)ػقت. ىحه الشتائج تجعع ما ذكخه التشديق وإدارة ال

، حيث يذيخ الباحثان إلى أن البشية Al-Jubouri (2024, PP 118–123)و
التحتية الخقسية ونقز السيارات التشطيسية قج تحج مغ فعالية العسل الجساعي الخقسي، 

السؤسدي والتجريب حتى بيغ الصلاب ذوؼ الخبخة الدابقة، وىػ ما يبخز أىسية الجعع 
 السدتسخ.
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 . الفخوق حدب الجشذ والخبخة الدابقة:5
أوضحت الشتائج أن الخبخة الدابقة في العسل الجساعي الخقسي ليا تأثيخ أكبخ عمى 
استخجام السشرات وتقجيخ أثخىا عمى العسل الجساعي والأداء الأكاديسي، بيشسا كان 

حيث كانت الإناث أكثخ تقجيخًا للأثخ  تأثيخ الجشذ أقل وضػحًا إلا في بعس الجػانب،
 Martin & Bolliger (2023, PP 215–220)الإيجابي. يتفق ىحا مع نتائج 

، التي تذيخ إلى أن الخبخة الخقسية Schindler et al. (2022, PP 6–11)و
 والاتجاه الإيجابي نحػ التعاون الخقسي يؤثخان بذكل أقػػ مغ الستغيخات الجيسػغخافية.

 
لشتائج بذكل عام إلى أن الخبخة الخقسية تعتبخ العامل الأىع في تعديد فعالية تذيخ ا

العسل الجساعي والأداء الأكاديسي عبخ التعميع الخقسي، بيشسا يمعب الجشذ دورًا 
محجودًا في بعس الجػانب التشطيسية والتقييسية. وتؤكج الجراسة أن السشرات الخقسية 

عاوني والإنتاجية، بسا يتػافق مع الإشار الشطخؼ القائع وأدوات التعاون تعدز التعمع الت
عمى التعمع الاجتساعي والبشاء السعخفي، مع ضخورة التعامل مع التحجيات التقشية 

 والتشطيسية لزسان تحقيق الاستفادة القرػػ مغ التعميع الخقسي.
 

 التهصيات:
التػصيات العمسية التي  استشادًا إلى نتائج الجراسة ومشاقذتيا، يسكغ تقجيع مجسػعة مغ

تيجف إلى تعديد فعالية العسل الجساعي في بيئات التعميع الخقسي وتحديغ الأداء 
 الأكاديسي لمصمبة:

 تعديد التجريب عمى استخجام السشرات الخقسية وأدوات التعاون: .1
يُشرح الجامعات بتػفيخ بخامج تجريبية مدتسخة لمصمبة عمى استخجام السشرات الخقسية 

وأدوات التعاون الأخخػ، مع التخكيد عمى تصػيخ  Google Workspaceمثل 
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السيارات التشطيسية وإدارة الفخق، حيث أضيخت الجراسة أن الخبخة الخقسية ىي العامل 
 الأكثخ تأثيخًا في تحديغ فعالية العسل الجساعي 

 ترسيع ميام جساعية رقسية مشطسة وواضحة: .7
ة الأدوار مع آليات متابعة وتقييع محجدة، يجب ترسيع ميام جساعية واضحة ومحجد

لزسان تػزيع السيام بذكل عادل وزيادة التفاعل البشّاء بيغ الصلاب، بسا يتػافق مع 
حػل دمج البعج الاجتساعي والسعخفي  Hrastinski (2023, PP 58–63)تػصيات 

 في التعميع الخقسي.
 دعع البشية التحتية التقشية: .3

نت ومذاكل الاترال عمى كفاءة العسل الجساعي، يُػصى نطخًا لتأثيخ ضعف الإنتخ 
بتحديغ البشية التحتية الخقسية في الجامعات، وتػفيخ خجمات دعع فشي مدتسخ لمصمبة، 

 لتقميل العػائق التقشية التي تعيق التعاون الفعّال.
 تعديد التعمع التعاوني الخقسي وفق الخبخة الدابقة: .4

اختلاف مدتػيات الخبخة لجػ الصلاب في العسل يشبغي ترسيع أنذصة رقسية تخاعي 
الجساعي الخقسي، وتذجيع تبادل الخبخات بيغ الصمبة ذوؼ الخبخة العالية والسشخفزة، 

 بسا يجعع تصػيخ السيارات التشطيسية والاجتساعية لجسيع الأعزاء .
 دمج أساليب تقييع شاممة: .5

الجساعي، لزسان السداءلة يُشرح بتصبيق آليات تقييع تجسع بيغ التقييع الفخدؼ و 
والسذاركة الستػازنة بيغ أعزاء الفخيق، وتقميل فخص تفكظ السدؤولية، وىػ ما 

 .يتساشى مع تػصيات
 تذجيع السداواة بيغ الجشديغ مع مخاعاة الفخوق الفخدية: .6
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رغع أن الجراسة أشارت إلى ميل الإناث لتقجيخ أثخ التعميع الخقسي بذكل أعمى، يجب 
تعميسية رقسية تعدز التفاعل الستػازن بيغ جسيع الصلاب، مع مخاعاة ترسيع بخامج 

 الفخوق الفخدية في أساليب التعمع والتفاعل.
 دعع الاستخاتيجيات البيجاغػجية السبشية عمى التعمع الاجتساعي والبشاء السعخفي: .7

 يشبغي دمج استخاتيجيات تجريذ تذاركية تخكد عمى التفاعل والسذاركة الفعّالة بيغ
الصمبة، لتعديد التعمع التعاوني وتحقيق مخخجات تعميسية أعمى جػدة، بسا يتػافق مع 

 الإشار الشطخؼ لمجراسة.
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 استبيان في مهضهع: أثخ التعميم الخقسي عمى تشظيم العسل الجساعي بين الطلاب
 "دراسة ميجانية عمى عيشة من طمبة الجامعة"

 الأول: البيانات العامة والجيسهغخافية:السحهر 
 ما ىػ جشدظ؟ .1

 ☐أنثى     ☐ذكخ        
اسية أو مذاريع جامعية ىل سبق لظ العسل الجساعي ضسغ مجسػعات در   .2

 باستخجام أدوات رقسية؟
 ☐لا       ☐نعع        

 السحهر الثاني: استخجام أدوات ومشرات التعميم الخقسي
 Moodle ،Blackboard ،Google )مثل ىل تدتخجم مشرات تعميسية رقسية .1

Classroom في دراستظ؟ ) 
  ☐لا       ☐نعع    
 Google Drive  ،Microsoft )مثل الإنتخنتىل تدتخجم أدوات التعاون عبخ   .7

Teams ،Zoom ،Slack   (لتشطيع العسل الجساعي؟ 
  ☐لا       ☐نعع    
ما ىي الأدوات أو السشرات التي تدتخجميا بذكل رئيدي لتشطيع العسل الجساعي؟  .3

 )يسكشظ اختيار أكثخ مغ إجابة(
    ☐ Google Drive ☐ Microsoft Teams ☐ Zoom ☐ Slack 

☐ Trello ☐  )أخخػ )يخجى التحجيج:  
 السحهر الثالث: أثخ التعميم الخقسي عمى تشظيم العسل الجساعي

إلى أؼ مجػ تعتقج أن استخجام مشرات التعميع الخقسي وأدوات التعاون عبخ  .4
 الإنتخنت قج سيل تشطيع العسل الجساعي بيشظ وبيغ زملائظ؟
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 لا يداعج ☐ قميل بذكل ☐ بذكل متػسط ☐ بذكل كبيخ            ☐
 ىل تعتقج أن ىحه الأدوات قج ساعجت في تحديغ إنتاجيتظ أثشاء العسل الجساعي؟ .5

 أحيانًا ☐ لا ☐ نعع            ☐ 
إلى أؼ مجػ تعتقج أن ىحه الأدوات قج أثخت عمى نػعية التفاعل والتعاون بيغ   .6

 أعزاء الفخيق؟
 لع تؤثخ ☐ بذكل سمبي ☐ بذكل إيجابي         ☐ 

تذعخ أن استخجام مشرات التعميع الخقسي قج ساعج في تػزيع السيام بيغ ىل  .7
 أعزاء الفخيق بذكل أكثخ فعالية؟

 أحيانًا ☐ لا ☐ نعع             ☐  
 ىل تحدغ أداؤك الأكاديسي نتيجة لاستخجام ىحه الأدوات في العسل الجساعي؟ .8
 حدغلا، لع يت ☐ نعع، تحدغ بذكل شفيف ☐ نعع، تحدغ بذكل كبيخ ☐ 
 لع ألاحع تأثيخًا ☐

 السحهر الخابع: التحجيات والرعهبات
ىل تػاجو أؼ صعػبات أو تحجيات عشج استخجام مشرات التعميع الخقسي وأدوات  .9

 التعاون عبخ الإنتخنت لتشطيع العسل الجساعي؟
 لا ☐ نعع       ☐  

 :إذا كانت إجابتظ )نعع(، يخجى ذكخ التحجيات  .11
_____________________________ 
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 السحهر الخامذ: السقارنة بين التعاون الخقسي والتقميجي
كيف تكيّع مدتػػ التعاون بيغ أعزاء الفخيق في العسل الجساعي عبخ الإنتخنت .11

 مقارنة بالتعاون في العسل الجساعي التقميجؼ )وجياً لػجو(؟
خق لا يػجج ف ☐ التعاون التقميجؼ أفزل ☐ التعاون عبخ الإنتخنت أفزل ☐

 التعاون عبخ الإنتخنت أسػأ ☐ ممحػظ
ىل تعتقج أن التعميع الخقسي بذكل عام قج أتاح فخصًا أفزل لمتػاصل والسذاركة .17

 بيغ الصلاب؟
 أحيانًا ☐ لا ☐ نعع         ☐  

 السحهر الدادس: السقتخحات والأسئمة السفتهحة
عمية في تشديق العسل ما ىي السشرات أو الأدوات الخقسية التي وججتيا أكثخ فا.13

 الجساعي؟ ولساذا؟
 ما أبخز التحجيات التي واجيتظ عشج العسل الجساعي عبخ الإنتخنت؟.14
 كيف يسكغ تحديغ تجخبة العسل الجساعي باستخجام التعميع الخقسي في السدتقبل؟.15

 


